GREIF

Politica de conformitate Greif privind
combaterea mitei

Introducere

Greif, Inc. si filialele sale, inclusivcompaniile de asociere in participatiune (denumite in mod
colectiv ,Greif”), se angajeaza sa desfasoare operatiuni in intreaga lume in mod etic siin
conformitate cu toate legile, normele si reglementarile aplicabile. Fiecare tara in care Greif isi
desfasoara activitatea are legi care interzic mituirea functionarilor guvernamentali din tara
respectiva. Aceste legi promoveaza concurenta loiala si integritatea procesului politic si reduc
costurile de desfasurare a afacerilor.

De asemenea, mai multe tari interzic companiilor care intra sub incidenta legislatiei
nationale sa mituiasca functionari guvernamentali aflati in alte tari. Aceste legi includ Legea privind
practicile de coruptie in strainatate din S.U.A. (,ECPA”) si Legea privind mita din Regatul Unit,
precum si tratatele ratificate de multe tari, cum ar fi Conventia OCDE privind combaterea mituirii
functionarilor publici straini in tranzactiile comerciale internationale (,Conventia OCDE privind mita”)
si Conventia Natiunilor Unite privind combaterea mitei.

Unele tari si alte autoritati guvernamentale (guverne regionale, de stat si locale) au legicare
interzic mita comerciala. Mita comerciala apare atunci cand mita nu implica functionari guvernamentali.

Domeniuldeaplicare

Aceasta Politica se aplica tuturor directorilor, functionarilor, angajatilor, consultantilor si altor
persoane care reprezinta Greif (denumite iTn mod colectiv ,,Persoane vizate”). Termenul
~Consultanti si alte persoane” include consultanti, agenti, reprezentanti de vanzari, distribuitori,
contractori independenti, subcontractanti, brokeri vamali, expeditori de marfuri si orice persoana
angajata sau autorizata sa efectueze lucrari pentru Greif sau sa reprezinte interesele Greif.

Politica

Toate Persoanele vizate trebuie sa respecte toate legile care interzic mituirea functionarilor
guvernamentali si nu trebuie sa se implice in mituirea persoanelor implicate in tranzactii comerciale
cu Greif.

in plus, Persoanele vizate:

1. Nu au autoritatea de a se angaja in nicio activitate incompatibila cu prezenta Politica sau de
a autoriza, solicita ori permite un astfel de comportament din partea oricarei alte Persoane
vizate.



2. Nu pot sa autorizeze, sa ceara, sa solicite, sa promita, sa permita sau sa ofere mita, fie
intr-o tranzactie cu un functionar guvernamental, fie in orice alta tranzactie comerciala.

3. Nu pot folosi consultanti si alte persoane pentru a incalca legile de combatere a mitei sau
pentru a incalca prezenta politica.

4. Nu au voie sa autorizeze, sa solicite sau sa accepte mita de la furnizori si de la alte
persoane pentru a le influenta deciziile in numele Greif, in conformitate cu Codul de
conduita Greif si cu alte politici Greif.

Tndrumari

Legile fiecarei tari si legi, precum FCPA, UK Bribery Act si Conventia OCDE privind mita, au
multe asemanairi, dar exista si diferente importante. Fiecare Persoana vizata este responsabila
pentru cunoasterea legilor din tarile in care lucreaza si a tuturor celorlalte legi care ar putea fi
aplicabile activitatii sale.

Cuttitlu orientativ, cele cinci componente cheie care constituie un act de mita in sensul
prezentei politici sunt:

efectuarea sau promisiunea de a efectua orice plata;
in bani sau de orice obiect de valoare;
in mod direct sau indirect;
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catre un functionar guvernamental sau catre orice alta persoana in legatura cu o tranzactie
comerciala si

5. pentru a obtine sau a pastra contracte; pentru a obtine sau a pastra un avantaj comercial,
pentru a obtine un permis, o licenta, un tratament fiscal favorabil sau o alta aprobare
guvernamentala sau pentru a obtine o alta contraprestatie pentru Greif ori pentru orice alta
persoana.

Fiecare componenta trebuie sa fie interpretata in cel mai larg mod posibil. Un rezumat al
fiecarei componente este prezentat maijos. in plus, Persoanele vizate trebuie sa evite si aparenta
unor actiuni necorespunzatoare in relatiile cu functionari guvernamentali siin alte tranzactii
comerciale. Intrebati-va intotdeauna dacé actiunea pe care o luati in considerare ar putea fi
considerata mita. Daca raspunsul este da, nu continuati actiunea respectiva si, daca aveti indoieli,
consultati un membru al departamentului Juridic al Greif.

1. Plata sau promisiunea de plata

Oferirea sau promisiunea de mita si autorizarea oferirii de mita, chiar daca nu se ofera mita,
constituie o incalcare a prezentei politici.



2. Banisau obiecte de valoare

Mita poate fiin numerar, dar poate fi oferita si in alte moduri, inclusiv:

e Imprumuturi

o Mese

o Calatorii

e Qcazii de divertisment

e Sponsorizari

e Donatiiin scopuri caritabile

o Contributii politice

e Carduri cadou, cupoane sau certificate similare

e Oportunitati de investitii

e Angajarea/stagiul pentru functionari guvernamentali sau rude ale acestora
o Reduceriexcesive

e Achizitionarea de bunuri sau servicii la preturi mai mari decat cele de pe piata

e Plata cheltuielilor unei alte persoane, inclusiv a taxelor de studii superioare, a cotizatiilor
la clubul de golf sau a cheltuielilor casnice

Mita, indiferent de suma, constituie o incalcare a prezentei politici. Nu exista o suma minima
permisa. In consecintd, aceasts politica interzice platile de facilitare, care sunt plati mici, efectuate
pentru a accelera o actiune de rutina sau administrativa, atunci cand compania care face plata are
dreptul legal la respectiva solutionare. Diferenta dintre o mita si o plata de facilitare poate fi dificil de
stabilit si multe tari considera ca astfel de plati sunt ilegale, motiv pentru care prezenta politica
interzice astfel de plati.

Asa cum se prevede in Codul de conduita Greif, cadourile si cheltuielile de divertisment sunt
permise, sub rezerva legislatiei locale, atunci cand acestea sunt (1) de valoare nominala, (2) in
conformitate cu practicile obisnuite din industrie si (3) nu sunt de foarte mare valoare sau excesive.
Cadourile si cheltuielile de divertisment trebuie sa respecte, de asemenea, cerintele politicii Greif
privind cheltuielile de calatorie si divertisment (T&E). Cu toate acestea, orice cadou sau cheltuiala
de divertisment care are ca scop obtinerea sau pastrarea unui contract, obtinerea unui avantaj
comercial, obtinerea unui permis, a unei licente, a unui tratament fiscal favorabil sau a unei alte
aprobari guvernamentale ori obtinerea unei alte contraprestatii pentru Greif sau pentru orice alta
persoana este mita si reprezinta o incalcare a acestei Politici.

3. Inmoddirect sau indirect: utilizarea consultantilor si a alfor persoane

Mita este mita si incalca aceasta Politica, indiferent daca este oferita direct sau indirect prin
intermediul Consultantilor si al altor persoane in beneficiul Greif. Angajarea unui consultant, a unui
agent sau a altcuiva care sa ofere mita este acelasilucru cu a o face singur. Greif poate fi
responsabila pentru comportamentul oricaror consultanti si al altor persoane angajate de Greif.



Este esential ca angajatii sa nu ignore niciun fapt sau nicio circumstanta care ar putea sugera ca
exista riscul ca vreun potential consultant sau alta persoana sa plateasca mita sau comisioane
ilegale si sa comunice orice astfel de fapt sau circumstanta departamentului Juridic al Greif inainte
de a angaja astfel de consultanti sau alte persoane.

Toti consultantii si alte persoane ar trebui s fie informati cu privire la aceasta politica. Inainte de a
angaja consultanti si alte persoane care sa reprezinte Greif, trebuie efectuate verificari prealabile
adecvate pentru a evalua capacitatea si dorinta persoanei respective de a respecta aceasta politica si
pentru a stabili daca persoana respectiva prezinta un risc pentru Greif. Departamentul Juridic al Greif
are accesla diverse baze de date care pot ajuta in acest proces de evaluare.

Greif trebuie sa angajeze consultanti si alte persoane numai daca suntindeplinite toate cerintele
urmatoare: (1) exista o nevoie legitima pentru serviciile sau bunurile pe care le furnizeaza; (2)
serviciile si bunurile au un pret care nu depaseste valoarea de piata; (3) sunt calificati pentru a
furniza serviciile sau bunurile; (4) sunt potriviti din punct de vedere al eforturilor de combatere a
mitei, dupa verificari prealabile corespunzatoare si (5) exista un contract scris care include
prevederi adecvate privind combaterea mitei, care a fost revizuit si aprobat de un membru al
departamentului Juridic al Greif. De asemenea, este important ca fiecare angajat al Greif care
angajeaza consultanti si alte persoane sa monitorizeze in mod rezonabil activitatile acestora, iar
nerespectarea acestei cerinte constituie o incalcare a prezentei Politici.

4. Functionar guvernamental

In sensul prezentei politici, termenul ,functionar guvernamental” include:

e partide politice, politicieni sau candidati politici;

e membriai familiilor regale;

e functionari guvernamentali alesi sau numitj;

e functionari politici sau candidati la functii politice;

e functionari sau angajati ai unui guvern, departament guvernamental sau institutie
guvernamentala sau orice alta persoana care actioneaza in calitate oficiala pentru oriin
numele unui guvern;

e functionari sau angajati ai organizatiilor internationale publice (cum ar fi Banca
Mondiala, Organizatia Natiunilor Unite, Uniunea Europeana sau FMI);

e functionari si angajati ai guvernului sau ai corporatiilor detinute sau controlate de guvern
ori de stat (in unele tari, guvernul detine sau opereaza companii, iar toti angajatii acestor
intreprinderi sunt considerati functionari guvernamentali in baza acestei Politici);

e functionari guvernamentali onorifici;
e rudele si membirii familiei oricareia dintre persoanele descrise mai sus;
e orice persoana care actioneaza in numele oricareia dintre persoanele descrise mai sus.

O persoana nu inceteaza sa mai fie functionar guvernamental prin faptul ca declara ca
actioneaza in calitate de persoana privata sau prin faptul cafisi exercita functia fara remuneratie. O
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persoana poate fi considerata functionar guvernamental strain in conformitate cu FCPA, chiar daca
nu este considerata functionar guvernamental in tara de origine.

{n cadrul tranzactiilor comerciale, prezenta politica interzice mita acordati persoanelor fizice,
precum si functionarilor si angajatilor entitatilor neguvernamentale si oricarei persoane care
actioneaza in numele oricareia dintre aceste entitati.

5. Pentru a obfine sau a pdstraun conitract sau alte considerafii

Mita nu se limiteaza la situatiile in care Greif poate obtine oportunitati comerciale sau un
contractdirect de la un functionar guvernamental. Si urmatoarele situatii pot implica mita: permise,
licente, certificate sau alte aprobari de reglementare sau administrative; inspectii si audituri;
importuri si exporturi de produse, inclusiv evitarea sau reducerea taxelor vamale si a impozitelor pe
vanzari care suntimpuse prin lege; tratament fiscal favorabil si orice tip de tratament favorabil. in
mod similar, mita comerciala reprezinta plata catre o persoana sau un angajat al unei entitati
neguvernamentale cu intentia de a influenta o decizie de cumparare.

Registre si evidente
Greif are politici stricte pentru a mentine masuri de control contabil inteme, registre si evidente

exacte si pentru a respecta principiile contabile general acceptate. Toate informatiile si tranzactiile
comerciale trebuie sa fieinregistrate cu exactitate sila timp in registrele si evidentele Greif, cu detaliile
necesare pentru a reflecta in mod corect tranzactiile, impreuna cu documentele justificative. Sunt
interzise tranzactiile secrete, neinregistrate sau neraportate. in mod similar, sunt strict interzise
conturile ,nedficiale” siinregistrarie false sau inselatoare in registrele si evidentele Greif.

Semnalede alarma

Termenul ,semnal de alarma” este utilizat pentru a se referila aspectele care pot constitui un
semnal de avertizare cu privire la potentiale probleme. Actele de mita sunt adesea insotite de unul
sau mai multe semnale de alarma. Unele dintre aceste semnale de alarma sunt rezumate in anexa
atasata la prezenta politica. Toate Persoanele vizate ar trebui sa fie atente la oricare dintre aceste
semnale de avertizare si sa ia masurile adecvate daca observa vreun semnal de alarma.

Sanctiuni
Incalcarile acestei politici vor conduce la actiuni disciplinare din partea Greif impotriva unui

contravenient, panala siinclusiv la concedierea, in masura permisa de legislatia locala. Aplicarea legilor
privind mita in intreaga lume este in crestere, atat in ceea ce priveste numarul de actiunide aplicare a
leqii, cat si severitatea pedepselor. Consecintele incalcarii legilor privind mita includ amenzi si sanctiuni
pentru persoanele implicate si pentru Greif si pot include, de asemenea, pedepse cu inchisoarea pentru
persoanele implicate in mita, precum si daune grave aduse reputatiei Si carierei acestora.



Raportarea tuturor incalcarilor

Orice persoana care afla despre de o incalcare sau de o potentiala incalcare suspectata a
oricarei legi, norme sau reglementari ori a prezentei politici sau care ia cunostinta de orice activitate
suspects sau de orice ,semnal de alarm&” are responsabilitatea de a actiona. Incalcarile sau
observarea unor activitati suspecte nu trebuie ignorate, ascunse sau musamalizate.

Va sugeram sa contactati una sau mai multe dintre urmatoarele persoane:

e un supervizor adecvat sau un membru al conducerii superioare;

e juristul general al Greif la numarul de telefon +1 740-549-6188 sau orice alt membru al
departamentului Juridic al Greif;

e Comitetul de Audit al Consiliului de Administratie al Greif poate fi contactat la adresa
auditcommittee@greif.com sau prin posta la Audit Committee, Greif, Inc., 425 Winter Road,
Delaware, Ohio 43015.

¢ Linia telefonica pe probleme de etica Greif: ingrijorarile pot fi raportate in mod confidential si
anonim (acolo unde este permis de lege) folosind un serviciu de informare furnizat de un
tert independent. Acest serviciu este
disponibil 24 de ore pe zi, 7 zile pe _
saptamana. Pentru a contacta Linia Greif G?E-IF

de asistenta pe probleme de etica, puteti

vizita greif.ethicspoint.com si transmite un
raport scris sau puteti apela:

+ In America de Nord, gratuit:
866-834-1825

« Inafara Americii de Nord, acolo unde
este disponibil, urmati instructiunile
disponibile pe greif.ethicspoint.comin
sectiunea ,Raportare”.

IMPORTANT: Trks wohcd = b hosiod o SA0EX G obols 500 32res and 15 7a0
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Greif nu permite niciun fel de represalii pentru orice raportare a unui caz real sau potential de
comportament ilegal saulipsit de etica, facuta cu buna credinta. De asemenea, Greff interzice
represaliile impotriva oricarei persoane care participa la o investigatie. Represaliile includ
concedierea, retrogradarea, suspendarea, amenintarile, hartuirea si orice alta modalitate de
discriminare in ceea ce priveste termenii si conditile de angajare din cauza unei actiuni legale pe care
un angajat ar fi efectuat-o. Orice angajat despre care se constata ca a aplicat represalii unei
persoane care a raportat cu buna credinta o incalcare sau a asistat intr-o investigatie va face
subiectul unei actiunidisciplinare, pana la siinclusiv concedierea, in masura permisa de legea locala.

Invigoare de la: 1 mai 2023



Semnale de alarma care pot indica potentiale Tncalcari ale legii privind
combaterea mitei

Facturi, chitante si plati suspecte

a. Plati catre functionari guvernamentali

b. PIlati neobisnuite catre clienti sau furnizori (de exemplu taxe suplimentare sau separate
peste tarifele pietei)

c. Taxede licenta

d. Nume sau nume de cod neobisnuite (de exemplu ,,Amic vechi”, ,,DI. Paris” si altele
asemenea)

e. Structuri de tranzactii sau procese de plata neobisnuit de complexe

Plati suspecte catre persoane fizice

Cheltuieli de calatorie si de divertisment suspecte, cadouri, contributii caritabile sau alte
cheltuieli similare

a. Lipsade transparenta a cheltuielilor in evidentele contabile

b. Taxe neobisnuit de mari

c. Destinatii de calatorie in afara zoneiin care se afla unitatile Greif sau care nu par a filegate
de afaceri (de exemplu Las Vegas; Paris; Dubai; Monaco; Disney World; Alpii elvetieni)

d. Hoteluri sau calatorii de lux, bilete la evenimente scumpe sau cheltuieli de vizitare a unor
obiective turistice

Utilizarea suspecta a distribuitorilor sau a agentilor de vanzari pentru a vinde bunuri ori utilizarea
furnizorilor de servicii, cum ar fi consultanti, agenti, intermediari sau firme sau persoane
profesioniste (in domenii precum relatii publice, lobby, juridic si contabilitate)

a. Conditii de plata sau aranjamente financiare neobisnuite, cum ar fi:
(1) Platiinavans
(2) PIati intr-un cont bancar pe un alt nume
(38) PIati in conturi din alte tari decat cele in care se afla compania sau in care urmeaza sa
fie prestate serviciile
(4) Acordde aplati o ,taxa de succes”
(5) Plati care suntimpartite intre persoane sau locatii (un consultant, dar doua plati

separate catre nume sau locatii diferite).
(6) Orice plati semnificative in numerar

b. Comisioane, onorarii de consultanta, decontari de cheltuieli sau alte plati neobisnuit de mari

sau suspecte

Istoric de coruptie intara respectiva

Un functionar guvernamental recomanda un consultant sau o alta persoana

e. Un potential consultant si o alta persoana au o relatie personala sau de familie apropiata cu
un functionar guvernamental

f. Facturi care acopera cheltuielile altor persoane, facturi umflate, cereri de comisioane
suplimentare sau bonusuri ori reduceri neobisnuite

g. Angajatiiisi exprima ingrijorarile sau exista un secret nejustificat (de exemplu angajatilor li se
spune ,,sa nu puna intrebari”)
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h. Un potential consultant sau o alta persoana nu par a fi o societate legitima (de exemplu nu
exista personal adecvat pentru a efectua lucrarile convenite sau nu detine un sediu

comercial real)

i. Un potential consultant si 0 alta persoana sunt prea importante, prea ocupate sau jignite de
efectuarea unei verificari prealabile

j- Un potential consultant si o alta persoana se opun declaratiilor si afirmatiilor anticoruptie din

acord
k. Un potential consultant si 0 alta persoana nu au experienta sau calificari obiective pentru
serviciile care urmeaza sa fie furnizate

| Un potential consultant si o alta persoana sugereaza ca o anumita plata, un cadou sau o
forma de ospitalitate ori de divertisment ar ajuta la atingerea unui anumit obiectiv

Obtinerea brusca a unui permis, a unei licente sau a unei alte aprobari guvernamentale dupa o
lunga intarziere

Conturi neinregistrate sau ,fonduri obscure”

Angajarea recenta a unui functionar guvernamental in activitate sau pensionat ori a unei rude,
indiferent daca este vorba de un loc de munca cu norma intreaga sau cu norma partiala, de
formare sau de un stagiu de practica



