GREIF

Politica de conformidade anti-suborno da Greif

Introducao

A Greif, Inc. e suas subsidiarias, incluindo empresas de joint venture (coletivamente, “Greif”),
tém o compromisso de conduzir operagdes em todo o mundo com ética e em conformidade com
todas as leis, regras e regulamentos aplicaveis. Cada pais em que a Greif realiza negoécios tem leis
que proibem o suborno de funcionarios do governo naquele pais. Essas leis promovem a
concorréncia justa e a integridade do processo politico e reduzem o custo dos negdcios.

Varios paises também proibem empresas sujeitas as suas leis de subornar funcionarios do
governo localizados em outros paises. Essas leis incluem a Lei de Praticas de Corrupgao no
Exterior dos EUA (“FCPA”) e a Lei de Suborno do Reino Unido, bem como tratados ratificados por
muitos paises, como a Convengao da OCDE sobre Combate ao Suborno de Funcionarios Publicos
Estrangeiros em Negdcios Internacionais Transacdes (a “Convencédo da OCDE sobre Suborno”) e
a Convencao das Nacodes Unidas Contra o Suborno.

Alguns paises e outras autoridades governamentais (governos regionais, estaduais e
locais) tém leis que proibem o suborno comercial. O suborno comercial ocorre quando o suborno
nao envolve funcionarios governamentais.

Escopo
Esta politica se aplica a todos os diretores, executivos, funcionarios e consultores e outras

pessoas que representam a Greif (coletivamente, “Pessoas cobertas”). O termo “Consultores e
outras pessoas” inclui consultores, agentes, representantes de vendas, distribuidores, contratados
independentes, subcontratados, despachantes alfandegarios, despachantes de carga e qualquer
pessoa contratada ou autorizada a realizar trabalho para Greif ou para representar os interesses de
Greif.

Politica

Todas as Pessoas Cobertas devem cumprir todas as leis que proibem o suborno de
funcionarios do governo e nao devem se envolver no suborno de pessoas envolvidas em
transacdes comerciais com a Greif.

Além disso, todas as Pessoas Cobertas:

1. Nao tem autoridade para se envolver em qualquer atividade inconsistente com esta Politica
ou para autorizar, exigir ou permitir tal conduta por qualquer outra Pessoa Coberta.



2. Nao pode autorizar, exigir, solicitar, prometer, permitir ou fornecer qualquer suborno seja
em uma transagdo com um funcionario do governo ou em qualquer outra transagao
comercial.

3. Na&o pode usar consultores e outras pessoas para violar leis contra suborno ou para violar
esta politica.

4. Estao proibidos de autorizar, solicitar ou aceitar subornos de fornecedores e outros para
influenciar suas decisdes em nome da Greif de acordo com o Cédigo de Conduta da Greif
e outras politicas da Greif.

Diretrizes

As leis de cada pais e leis como a FCPA, a UK Bribery Act e a OCDE Bribery Convention
tém muitas semelhancas, mas também existem diferencas importantes. Cada Pessoa Coberta é
responsavel por conhecer as leis dos paises em que trabalha e todas as outras leis que possam ser
aplicaveis a sua conduta.

Como diretriz, 0s cinco principais componentes que constituem um ato de suborno para os fins
desta Politica sao:

Fazer ou prometer fazer qualquer pagamento;
De dinheiro ou qualquer item de valor;
Diretamente ou indiretamente;
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A um Funcionario do Governo ou a qualquer outra pessoa em conexao com uma transacao
comercial; e

5. Para obter ou reter negécios; para obter ou reter uma vantagem comercial; para obter uma
permissao, licenga, tratamento fiscal favoravel ou outra aprovacao do governo; ou para
obter outra consideracao para Greif ou para qualquer outra pessoa.

Cada componente deve ser interpretado da forma mais ampla possivel. Um resumo de cada
componente é apresentado a seguir. Além disso, as Pessoas Cobertas também devem evitar a
aparéncia de acdes improprias com Funcionarios do Governo e em outras transacées comerciais.
Sempre pergunte a si mesmo se a agao que vocé esta considerando pode ser vista como suborno.
Se a resposta for sim, ndo prossiga com essa agao e, em caso de duvida, consulte um membro do
Departamento Juridico da Greif.

1. Pagamento ou Promessa de Pagamento

A oferta ou promessa de suborno e a autorizacao para oferecé-lo, mesmo que nenhum
suborno seja feito, € uma violagéao desta Politica.



2. Dinheiro ou item de valor

Os subornos podem ser em dinheiro, mas também podem ser feitos de outras formas,
incluindo:

o Empréstimos

o Refeicbes

e Viagem

e Entretenimento

e Patrocinios

e Doacbes para caridade

e Contribuicdes politicas

e Cartdes-presente, cupons ou certificados semelhantes

e Oportunidades de investimento

e Contratagdo/Estagios para Funcionarios do Governo ou seus parentes
e Descontos excessivos

e Compra de bens ou servigos a precos acima do mercado

e Pagar despesas de outra pessoa, incluindo mensalidades da faculdade, taxas do clube
de campo ou despesas domésticas

Um suborno de qualquer valor € uma violagcao desta Politica. Nao ha valor minimo permitido.
Consequentemente, esta Politica proibe pagamentos de facilitagdo, que sao pequenos
pagamentos feitos para agilizar uma acgéao rotineira ou administrativa quando a empresa que efetua
0 pagamento tem direito legal a agao. A diferenca entre um suborno e um pagamento de
facilitagao pode ser dificil de determinar, e muitos paises consideram tais pagamentos ilegais,
razao pela qual esta Politica proibe tais pagamentos.

Conforme previsto no Codigo de Conduta da Greif, as despesas com presentes e
entretenimento sdo permitidas, sujeitas a legislagdo local, quando (1) forem de valor nominal, (2)
consistentes com as praticas habituais do setor e (3) nao forem luxuosas ou excessivas. As
despesas com presentes e entretenimento também devem estar em conformidade com os
requisitos da Politica de Despesas de Viagens e Entretenimento (T&E) da Greif. No entanto,
qualquer presente ou despesa de entretenimento com a intengao de obter ou reter negocios, obter
uma vantagem comercial, obter uma permisséao, licenga, tratamento fiscal favoravel ou outra
aprovagao do governo, ou obter outra contraprestacao para a Greif ou para qualquer outra pessoa
€ um suborno e uma violac&o desta politica.

3. Diretamente ou indiretamente; Uso de Consulfores e Outras Pessoas

Subornos sao subornos e violam esta Politica, sejam eles oferecidos direta ou indiretamente
por meio de Consultores e Outras Pessoas em beneficio da Greif. Contratar um consultor, agente



ou outra pessoa para fornecer o suborno é o mesmo que fazé-lo vocé mesmo. A Greif pode ser
responsavel pela conduta de quaisquer Consultores e Outras Pessoas contratadas pela Greif.

E fundamental que os funcionarios ndo ignorem quaisquer fatos ou circunstancias que possam
sugerir a existéncia de qualquer risco de potenciais Consultores ou Outras Pessoas pagarem
suborno ou propina e que tal fato ou circunstancia seja comunicado ao Departamento Juridico da
Greif antes de tais Consultores e Outras Pessoas serem retidas.

Todos os Consultores e Outras Pessoas devem estar cientes desta Politica. Antes de contratar
quaisquer Consultores e Outras Pessoas para representar a Greif, deve ser realizada a devida
diligéncia para avaliar a capacidade e a vontade dessa pessoa de cumprir esta Politica e se essa
pessoa representa um risco para a Greif. O Departamento Juridico da Greif tem acesso a varios
bancos de dados que podem auxiliar nesse processo de avaliagao.

A Greif s6 deve contratar Consultores e Outras Pessoas se todos 0s seguintes requisitos forem
atendidos: (1) haja uma necessidade legitima dos servigos ou bens que fornecem; (2) os servicos e
bens sao precificados a ndo mais do que o valor de mercado; (3) estao qualificados para fornecer
0S servigos ou bens; (4) sdo adequados do ponto de vista antissuborno apés a devida diligéncia; e
(5) ha um contrato por escrito que inclui linguagem antissuborno apropriada que foi revisada e
aprovada por um membro do Departamento Juridico da Greif. Também € importante que cada
funcionario da Greif que contrata Consultores e Outras Pessoas monitore razoavelmente suas
atividades, e a falha em fazé-lo € uma violagao desta Politica.

4. Oficial do governo

Para os fins desta Politica, o termo “Funcionario do Governo” inclui:

e Partidos politicos, politicos ou candidatos politicos;

e Membros de familias reais

e Funcionarios do governo eleitos ou nomeados

o Autoridades politicas ou candidatos a cargos politicos

o Dirigentes ou funcionarios de um governo, departamento governamental ou
instrumento governamental, ou qualquer outra pessoa atuando em cargo oficial para ou
em nome de um governo

e Dirigentes ou funcionarios de organizagdes internacionais publicas (como Banco
Mundial, Na¢des Unidas, Unido Européia ou FMI)

e Funcionarios e funcionarios do governo ou empresas estatais ou governamentais ou
controladas pelo estado (em alguns paises, o governo € proprietario ou opera
empresas e todos os funcionarios dessas empresas sdo considerados Funcionarios do
Governo de acordo com esta Politica)

e Funcionarios honorarios do governo
e Parentes e membros da familia de qualquer uma das pessoas descritas acima
e Qualquer pessoa agindo em nome de qualquer uma das pessoas descritas acima

4-



Uma pessoa ndo deixa de ser um Funcionario do Governo por declarar que esta agindo em
carater privado ou pelo fato de servir sem remuneracao. Uma pessoa pode ser considerada um
funcionario do governo estrangeiro de acordo com a FCPA, mesmo que ndo seja considerada um
funcionario do governo em seu pais de origem.

Em transagdes comerciais, esta Politica proibe subornos a individuos e diretores e funcionarios
de entidades nao governamentais e qualquer pessoa que atue em nome de qualquer uma dessas
entidades.

5. Para obter ou reter negocios ou outras contraprestagoes

O suborno nao se limita a situagdes em que Greif pode obter negécios ou um contrato diretamente
de um funcionario do governo. Essas situagdes também podem envolver suborno: autorizacgdes,
licengas, certificados ou outras aprovagdes regulatérias ou administrativas; inspecdes e auditorias;
importacdes e exportacdes de produtos, incluindo a evasao ou redugao de direitos aduaneiros e
impostos sobre vendas legalmente exigidos; tratamento fiscal favoravel; e qualquer tipo de tratamento
favoravel. Da mesma forma, o suborno comercial € o pagamento a um individuo ou funcionario de uma
entidade nao governamental com a intengao de influenciar uma decisao de compra.

Livros e Registros

A Greif tem politicas rigidas para manter controles contabeis internos, livros e registros
Precisos e para cumprir os principios contabeis geralmente aceitos. Todas as informacoes e
transacdes comerciais devem ser registradas de forma precisa e oportuna nos livros e registros da
Greif, com os detalhes razoavelmente necessarios para refletir de maneira justa as transacgoes,

juntamente com a documentagéao de suporte. Transagdes secretas, nao registradas ou nao
relatadas séo proibidas. Da mesma forma, contas “off-the-books” e entradas falsas ou enganosas
nos livros e registros da Greif sdo estritamente proibidas.

Bandeiras vermelhas

O termo “bandeira vermelha” é usado para se referir a situacdes que fornecem um sinal de
alerta de problemas potenciais. Atos de suborno geralmente sao acompanhados por um ou mais
sinais de alerta. Algumas dessas bandeiras vermelhas estdo resumidas no Anexo a esta Politica.

Todas as Pessoas Cobertas devem estar atentas a qualquer um desses sinais de alerta e tomar as
medidas apropriadas se virem qualquer sinal de alerta.

Penalidades

As violacdes desta Politica levardo a acdes disciplinares da Greif contra o infrator, incluindo
rescisao do contrato de trabalho, na medida permitida pela lei local. A aplicagéo de leis de suborno
em todo 0 mundo esta aumentando, tanto em termos de nimero de a¢cdes de execucado quanto de
severidade das punicdes. As consequéncias da violagado das leis de suborno incluem multas e
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penalidades para os individuos envolvidos e para a Greif e também podem incluir penas de prisao
para individuos envolvidos em suborno, bem como sérios danos a sua reputacgao e carreira.

Denunciando violacoes
Qualquer individuo que tome conhecimento de uma violagdo ou suspeita de violacao potencial

de qualquer lei, regra ou regulamento ou desta Politica, ou que tome conhecimento de qualquer
atividade suspeita ou qualquer “sinal de alerta”, tem a responsabilidade de agir. Violagbes ou
observagéao de atividades suspeitas ndo devem ser ignoradas, ocultadas ou encobertas.

Sugerimos que vocé entre em contato com um ou mais dos seguintes:

e Um supervisor apropriado ou um membro da alta administragao

e Conselho Geral da Greif em +1 740-549-6188 ou qualquer outro membro do Departamento
Juridico da Greif

o O Comité de auditoria do conselho de administracao da Greif pode ser contatado pelo e-
mail auditcommittee@greif.com ou por escrito no endereco Comité de auditoria da Greif,
Inc., 425 Winter Road, Delaware, Ohio 43015.

o Alinha direta de ética Greif: As questdes podem ser comunicadas em formato confidencial e
andnimo (quando permitido por lei) a um servico de informacao independente de terceiros.
Esse servico dispde de pessoal disponivel 24
horas por dia, sete dias por semana. Para :
acessar a Linha Direta de Etica da Greif, GRE-IF

visite greif.ethicspoint.com e apresente uma

INPORTANT: Trks wobconz ks hesked or MBS obials sooure somves and |3 mac
wenncelzd o 60 Cr SRCKS INFEnGt 07 S SRS oo o I |39E5y ST Intranae,

denuncia por escrito ou ligue para:

e Na América do Norte, ligue
gratuitamente: 866-834-1825

e Quando disponivel fora da América do
Norte, siga as instrucdes em
greif.ethicspoint.com na secao “Fazer
uma denuncia”.

Greif nao permite retaliacdo de qualquer tipo por qualquer relato de uma instancia real ou potencial
de ma conduta ilegal ou antiética feita de boa fé. Também proibimos retaliagcdo contra qualquer pessoa
que ajude em uma investigacao. A conduta para retaliacao inclui demissao, rebaixamento, suspensao,
ameacas, assedio e qualquer outra forma de discriminagao nos termos e condicdes do contrato de
trabalho, em razao de ato legal que um funcionario possa ter praticado. Todo funcionario que tenha
cometido retaliacdo contra uma pessoa que denunciou de boa-fé uma violagcao, ou auxiliou em uma
investigacao, estara sujeito a medidas disciplinares, incluindo demissdo, de acordo com a lei local.

Eficaz: 1° de maio de 2023



Bandeiras vermelhas que podem sinalizar possiveis violagbes da lei de
suborno

1. Faturas, recibos e pagamentos suspeitos

a. Pagamentos a funcionarios do governo

b. Pagamentos incomuns a clientes ou fornecedores (por exemplo, taxas adicionais ou
separadas acima das taxas de mercado)

c. Taxas de licenca

d. Nomes incomuns ou codinomes (por exemplo, "Velho amigo", "Sr. Paris" e similares)

e. Estruturas de transagao ou processos de pagamento incomumente complexos

2. Pagamentos suspeitos a individuos

3. Despesas suspeitas de viagem e entretenimento, presentes, contribuicdes de caridade ou
outros itens de despesa semelhantes

a. Falta de transparéncia nas despesas nos registros contabeis

b. Cobrancas incomuns

c. Destinos de viagem fora da area das instalagdes da Greif ou que nao paregcam
relacionados a negocios (por exemplo, Las Vegas; Paris; Dubai; Mbnaco; Disney World;
Alpes Suicos)

d. Hotéis ou viagens de luxo, ingressos caros para eventos ou despesas com passeios
turisticos

4. Uso suspeito de distribuidores ou agentes de vendas para vender bens ou uso de prestadores
de servigos, como consultores, agentes, intermediarios ou empresas ou pessoas profissionais
(incluindo relagdes publicas, lobby, juridico e contabil)

a. Condicbes de pagamento ou acordos financeiros incomuns, como:
(1) Pagamentos adiantados

(2) Pagamentos para uma conta bancaria em um nome diferente
(3) Pagamentos para contas em paises que nao sejam onde a empresa estéa localizada
ou onde 0s servicos serao prestados

(4) Acordo para pagar uma "taxa de sucesso"

(5) Pagamentos divididos entre pessoas ou locais (um consultor, mas dois pagamentos
separados para nomes ou locais diferentes)

(6) Qualquer pagamento significativo em dinheiro

b. Comissdes excepcionalmente altas ou questionaveis, honorarios de consultoria,
reembolsos de despesas ou outros pagamentos

c. Historico de corrupgao no pais

d. Um funcionario do governo recomenda um consultor ou outra pessoa

e. Um consultor em potencial e outra pessoa tem um relacionamento pessoal ou familiar
proximo com um funcionario do governo

f. As faturas cobrem as despesas de outras pessoas, faturas exageradas, solicitagdes de
comissdes adicionais ou bdnus ou abatimentos incomuns

g. Funcionarios expressam preocupag¢des ou ha sigilo indevido (por exemplo, n0ssos
funcionarios s&o instruidos a "ndo fazer perguntas")



h. Um consultor em potencial e outra pessoa nao parecem ser uma empresa legitima (por
exemplo, sem equipe adequada para realizar o trabalho acordado ou sem localizacao
comercial real)

i.  Um consultor em potencial e outra pessoa é muito importante, muito ocupado ou insultado
para se envolver na devida diligéncia

j. Um consultor em potencial e outra pessoa se opdem a representacdes e garantias
anticorrupgcao em seu contrato

k. Um consultor em potencial e outra pessoa carecem de experiéncia objetiva ou
qualificacbes para 0s servicos a serem prestados

|. Um consultor em potencial e outra pessoa sugere que um determinado pagamento,
presente ou forma de hospitalidade ou entretenimento ajudaria a atingir uma determinada
meta

Obtengéao repentina de uma permissao, licengca ou outra aprovagao do governo apds um longo
atraso

Contas fora do livro ou "caixa dois"

Contratacao recente de um funcionario do governo atual ou aposentado ou um parente, seja
para emprego de periodo integral ou meio periodo, treinamento ou estagio



