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Mensagem do Presidente e CEO

A ética estda na base de nossa identidade na Greif. A expectativa estabelecida pelo Greif Way é “Confie em nés
para fazer o que é certo". O Cédigo de Conduta da Greif orienta nossas decisoes e agoes.

A Greif € uma organizagao com fortes valores de responsabilidade e integridade. Nosso Cédigo estabelece
diretrizes gerais para fazer negdécios com os mais altos padrées de ética. A leitura e a compreensao do Cédigo
ajudarao vocé a estar mais bem preparado para tomar decisoes alinhadas aos nossos principios e politicas.
Ele também vai ajuda-lo a fazer o que é melhor para vocé, para a Greif e para nossos clientes.

Empresas de todo o mundo confiam na Greif. Isso acontece porque protegemos mais do que apenas
produtos, protegemos a reputacao da empresa ao ajudar a resolver desafios complexos de embalagem.
Todos os dias colocamos nossos “Valores em Agao" seguindo o Greif Way — uma maneira de trabalhar que
nos inspira a dar nosso melhor e aplicar nossos valores a todas as decisoes e interagdes.

A Greif esta comprometida com um ambiente em que a comunicagdo com respeito, sinceridade e confianga é a
regra, nao a excegao. Queremos que voceé se sinta a vontade para falar com o supervisor ou alguém da geréncia
sénior se tiver duvidas ou se acreditar que existem violagoes da lei, do Codigo, de nossas politicas ou padroes.

Temos um futuro longo e bem-sucedido pela frente trabalhando juntos seguindo o Greif Way.

D —

Ole Rosgaard

Presidente e Diretor Executivo
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Nosso alicerce

> > The Greif Way

Nao importa onde estamos no mundo, nossos valores permanecem iguais — um conjunto de principios
fundamentais que orientam nossas agoes e definem quem somos como Greif.

Etica: confie em nés para fazer o que é certo. O Cdodigo de Conduta da Greif orienta nossas
decisdes e agoes.

Fortes por meio da diversidade: nos encorajamos e apoiamos nossa diversidade de
cultura, idioma, localizagdo e pensamento. Nossas diferengas nos definem, mas nao nos dividem;
Nnossos interesses em comum nos unem. A partir de muitos, tornamo-nos um: Greif.

m Sustentabilidade levada a sério: Honramos nossa histéria ao nos concentrarmos
no nosso futuro. Usamos os recursos financeiros, naturais e humanos com sabedoria e sem
comprometer a capacidade das futuras geragoes de satisfazerem as suas necessidades.

Compromisso com a melhoria continua: sempre buscamos maneiras de melhorar

nosso trabalho, nossos produtos, nossos servigos e nossa Empresa.

> > Nossa visao

Ser a empresa com o melhor desempenho em atendimento ao cliente em todo o mundo.




v 2 9 @

VOLTAR CONTEUDO AVANGAR ULTIMA
VISUALIZAGAO

Falamos sobre nossas preocupagoes e as
compartilhamos

Ao trabalhar com integridade e altos padroes éticos, vocé protege sua empresa. Isso inclui falar sobre atividades que
possam afetar a Greif, nossos clientes, colegas ou o mundo. Afinal, uma violagao do nosso Cédigo, politicas ou lei
pode causar sérios danos financeiros e a nossa reputagao. Se vocé estiver preocupado com uma possivel violagao,
tem o direito e a responsabilidade de falar.

Sabemos que nem sempre é facil falar, mas ignorar preocupagdes ndao é uma opgao, mesmo que vocé nao conhecga
todos os fatos ou nao tenha certeza de que houve ma conduta. O importante é que vocé fale. Vocé pode compartilhar

preocupagdes com:
B &
L r i
| I

Um supervisor ou outro membro da geréncia

0 Conselho Geral da Greif

wmly O Comité de Auditoria do Conselho de
Administragao da Greif
por e-mail em auditcommittee@greif.com ou por escrito para:

Audit Committee, Greif, Inc.
425 Winter Road
Delaware, Ohio 43015

Linha Direta de Etica da Greif - uma opgao para fazer

denuncias confidencialmente (e anonimamente, quando permitido
por lei). Este servigo esta disponivel 24 horas por dia, 7 dias por
semana. Para acessar a Linha Direta de Etica da Greif, visite

greif.ethicspoint.com e apresente uma denuncia por escrito ou
ligue para:

+ Na América do Norte, ligue gratuitamente: 866-834-1825

+ Quando disponivel fora da América do Norte, siga as instrugoes
em greif.ethicspoint.com na seg¢ao "Fazer uma dendncia”.



mailto:auditcommittee%40greif.com?subject=
http://www.greif.ethicspoint.com
http://www.greif.ethicspoint.com
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Apos a dentncia
A Greif leva todos as denuncias a sério, ndo importa como vocé escolha falar. As dentincias sao analisadas

imediatamente e, caso seja necessdria uma investigacao, ela é feita de maneira minuciosa e confidencial.
Se descobrirmos uma violagao da lei, do Cédigo ou de nossas politicas, tomaremos as medidas apropriadas.

Sem retaliagao

Entendemos que vocé precisa se sentir confortavel e confiante ao informar uma preocupacao, por isso nao toleramos
retaliagao contra pessoas que fagam dentncias de boa fé ou que cooperem em uma investigagao. A retaliagao pode
incluir redugcao na remuneragao, realocacao, avaliagdes ruins ou outros tratamentos negativos. Se vocé sofrer ou
suspeitar de uma retaliacao, fale imediatamente sobre isso.

?2 Eu me pergunto...

P: O que acontece se um membro da alta geréncia me pedir para fazer algo que viole nosso Codigo?
Posso ser demitido se recusar?

R: Nao. Retaliagoes nao serao toleradas na Greif. Além disso, ninguém na Greif esta acima do Cdédigo,
de nossas politicas ou da lei. Isso significa que ninguém (incluindo membros da geréncia sénior) tem
autoridade para solicitar violagoes.
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Os padroes que
mantemos para
nos mesmos

Nesta secao:
+ Seguimos o0 nosso codigo

* Entendemos nossas responsabilidades
« Oferecemos excelente atendimento ao cliente
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Os padroes que mantemos
para nés mesmos

Seguimos o nosso codigo

0 Codigo de Conduta da Greif se baseia nos padrées que
estabelecemos para fazer negécios em qualquer lugar do
mundo. Todos devemos assumir responsabilidade pessoal
e agir com integridade para fazer o que é certo.

Nosso Codigo nao pode prever e resolver todas as situagdes,
mas deve ser usado como orientagao e fornece os recursos
necessarios para a tomada de decisoes éticas.

Nosso Cdodigo se aplica a todos que trabalham em nome da
Greif, incluindo nosso Conselho de Administragao e todos os
executivos e funcionarios, em todos os paises e em todas as
instalagoes da Greif, que trabalham em periodo integral, meio
periodo ou por contrato.

Se um colega violar nosso Cédigo, nossas politicas ou a lei, ele podera estar sujeito a agdes disciplinares, inclusive
demissao. As violagdes da lei também podem levar a san¢Oes mais sérias, até mesmo processos criminais para as
pessoas envolvidas. Esperamos que todos fagam sua parte para proteger nossa reputagao, nossa empresa e nossos
clientes.

A Greif se reserva o direito de modificar este Codigo a qualquer momento, conforme necessario, juntamente com
nossas politicas, procedimentos e condigoes de emprego. Este Cddigo nao pretende ser um contrato de trabalho ou
uma garantia de emprego. Rentncias ao Coédigo somente poderao ser feitas pelo nosso Conselho de Administragao
ou pelo Comité de Auditoria. Caso um diretor ou membro do Conselho de Administragao faga renuncias ao Cédigo,
elas serdo prontamente divulgadas aos acionistas.

A Greif também apoia o direito de todos os funcionarios de falar publicamente sobre assuntos de interesse publico
e de participar de determinadas atividades e comunicagdes relacionadas aos termos e condi¢des de seu emprego.
Nada neste Cddigo ou em nossas politicas visa limitar ou interferir nesse direito. Isso inclui atividades protegidas
pelo Inciso 7 da Lei Nacional de Relagdes Trabalhistas dos EUA, como debates relacionados a salarios, horas,
condigoes de trabalho, perigos a salde e questoes de seguranga.
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Os padroes que mantemos
para nés mesmos

Tomar decisoes
de acordo com
o Greif Way

Pode ser dificil saber o que fazer
quando uma situagao desafiadora
surge no trabalho. Para encontrar
o caminho certo, as vezes o melhor
primeiro passo é perguntar a si
mesmo o seguinte:

Esta acgao é legal?

Ela é consistente com o Cédigo
e nossas politicas?

Isso esta de acordo com
o Greif Way?

E boa para a empresa e
nossos clientes?

Eu ficaria confortavel se
alguém compartilhasse
minhas a¢oes com o supervisor
ou nas midias sociais?

Se vocé responder “sim" a todas
essas perguntas, a agao analisada
provavelmente é adequada. Se vocé
responder “nao" ou “talvez" a uma
dessas perguntas, pare e repense
as agoes. Sua melhor opgao: Peca
ajuda antes de agir.

Entendemos nossas responsabilidades

Todo colega na Greif é responsavel por:

Ler o codigo e seguir suas orientagoes. Assegurar a leitura completa e compreens&o do cédigo.
Voltar a consultar e seguir o cédigo, juntamente com as politicas que se aplicam ao seu trabalho.

Colocar nossos “Valores em Agao". Manter sempre nossos valores em mente. Ao fazer seu trabalho,
aplicar o cédigo em todas as agdes e interagoes.

Conhecer e seguir a lei. Aprender sobre as varias leis e regulamentos que se aplicam aos nossos negocios
e segui-los cuidadosamente.

Peca ajuda. Se vocé nao entender os detalhes de uma lei, regulamento ou politica, pergunte antes de agir.

Fique atento e compartilhe preocupagoes. Vocés sio nossos olhos e ouvidos, portanto, preste atengao
e nao ignore atividades antiéticas ou ilegais. Fale sobre suas preocupacoes e as compartilhe.

Além disso, todo supervisor deve estar disposto a ouvir as preocupacgoes dos funcionarios.
Se vocé souber de uma possivel ma conduta ou retaliagao contra um funcionario, relate imediatamente.
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Os padrées que mantemos
para nés mesmos

Oferecemos excelente atendimento
ao cliente

Os clientes sao nossa principal prioridade. Precisamos ajuda-los a fazer negdcios com a Greif, e isso deve ser feito
seguindo altos padrdes éticos:

Incorpore a qualidade
Qualidade é nossa marca. Cada um de nds assume a responsabilidade por ela.

Mantenha-se acima de suspeitas
Competimos com honestidade e cumprimos os mais altos padroes de exceléncia.

Cumpra e exceda as necessidades dos nossos clientes

Ouvimos nossos clientes para saber quais sao seus desafios e ajuda-los a determinar as melhores solugdes.
Fornecemos produtos e servigos a um prego justo.

:?lEu me pergunto...

P. Estavamos com um prazo apertado para um cliente e um colega sugeriu “fazer de qualquer jeito” para
acelerar a entrega. Tenho medo que isso possa comprometer a qualidade. Devo dizer algo?

R: Sim, vocé deve. Fale com seu colega sobre suas preocupagoes e reforce a ideia de que nossa prioridade é
garantir um produto de qualidade. Tente colaborar para criar uma solugao que ndo comprometa a qualidade.
Se suas preocupacgoes nao forem solucionadas, fale com um supervisor imediatamente.
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Respeitamos e nos importamos 11

AR (IR ECE com as pessoas e o planeta

O legado da Greif representa mais de
140 anos de trabalho duro e dedicacgao
a exceléncia. Temos o compromisso de
preservar esse legado, transformando

nossos valores em agoes cotidianas.

Conflitos de interesse
Integridade financeira
Protegendo os ativos da empresa

Informagdes confidenciais
e propriedade intelectual

Protegendo dados pessoais
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Respeitamos e nos importamos
com as pessoas e o0 planeta

Os padroes que mantemos Fazemos negodcios

. ; : Fazemos o que é certo
para nés mesmos com integridade q

Isso é um conflito?
Pergunte a si
mesmo:

Eu (ou um membro da familia)
poderia obter beneficios disso?

Isso vai contra os interesses
da Greif?

Isso pode parecer um conflito
para outra pessoa?

Isso poderia interferir nos
negocios da Greif?

Isso poderia interferir no meu
trabalho na Greif?

Assegure que a resposta para todas
essas perguntas seja “nao". Se vocé
responder “sim" ou “talvez" para
alguma pergunta, pare e pega ajuda
antes de prosseguir.

“Membros da familia” inclui
pessoas que moram com vocé

ou com quem vocé tem um
relacionamento pessoal proximo.

Conflitos de interesse

As decisoes que tomamos para a Greif sdo importantes, interesses. Se uma decisao apenas aparentar envolvimento
tanto para nossos negadcios quanto para nossa reputagao. de interesses pessoais, ela podera prejudicar o bom

Elas devem sempre ser imparciais, objetivas e alinhadas nome da Greif e também sua reputagao. Também pode
com o que € melhor para a nossa empresa. Nunca haver conflitos quando os membros da sua familia estao
devemos permitir que interesses pessoais influenciem envolvidos. Cabe a vocé reconhecer e sequir o processo
nosso julgamento. Se isso acontecer, ha um conflito de adequado para lidar com conflitos e possiveis conflitos.

Reconheqa e denuncie conflitos de interesse. os conflitos podem surgir em varias situagdes, mas é
provavel que as seguintes situagoes afetem sua tomada de decisao:

Interesse financeiro - Investir ou aconselhar um membro da familia a investir em um concorrente, vendedor,
cliente ou qualquer pessoa que procure fazer negdécios conosco (a menos que o investimento seja em agoes
negociadas em bolsa — é permitido possuir até 1% de agGes da empresa negociadas em bolsa).

Propriedades da empresa — Usar sua posicéo na Greif ou nossas propriedades, informagdes ou o nome da
empresa para ganho pessoal ou de um membro da familia.

Trabalhar para outra organizagao - Aceitar trabalho ou outras formas de pagamento de um concorrente,
vendedor, cliente ou parceiro de negdcios da Greif (incluindo consultoria ou trabalho em uma posigao de lideranga
como membro do conselho) sem obter a aprovagao da Greif.

Solicitacao inadequada - Solicitar aos nossos concorrentes, vendedores, clientes ou parceiros comerciais ganhos
pessoais fora da Greif ou trabalhar de forma independente concorrendo com a Greif.

Empréstimos — Aceitar um empréstimo pessoal ou uma obrigagéo de garantia ou receber algum outro beneficio
financeiro de organizagdes que concorram com a Greif ou fagam negécios conosco.

Relagoes pessoais — Contratar membros da familia ou posicionar ou direcionar negécios da Greif para uma
empresa:

+ Que pertence ou é controlada por vocé, outro funcionario, membros da sua familia ou membros da familia de
outro funcionario, ou

« Em que membros de sua familia trabalham, sem revelar o relacionamento a Greif.

Oportunidades de negocio — Descobrir uma oportunidade de negécio, seja através da sua posigao na Greif ou
através de informagoes da empresa, e obter com ela ganho pessoal ou ganho para um membro da familia.
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Acha que pode
ter um conflito?
Informe a Greif.

Se o conflito nao for resolvido,
isso comprometera a Greif,
Nossos negocios e sua reputagao,
portanto, se vocé acredita que
esta envolvido em um conflito,
informe a empresa. Algumas
situagoes podem ser mais dificeis
de analisar, se vocé tiver duvidas,
peca sempre orientagao para o:

+ Supervisor
+ Representante do RH
+ Departamento Juridico da Greif

Se houver um conflito, o CEO
(ou uma pessoa designada pelo
CEO) precisara revisa-lo. Apos
revelar um possivel conflito,
podemos trabalhar com vocé
para resolvé-lo.

Conheca as regras sobre dar e aceitar presentes. Presentes, refeigses, viagens, entretenimento ou outras
ofertas que estejam em conformidade com nossas politicas podem ajudar a construir relacionamentos comerciais.
Porém, ofertas de um concorrente, vendedor, cliente ou outra pessoa que nao atendam as nossas diretrizes podem
configurar um conflito de interesses ou aparentar um conflito. Itens que sao (1) de valor nominal, (2) consistentes
com as praticas habituais do setor e (3) ndo sao luxuosos ou excessivos sao permitidos. Todos os outros itens
devem ser gentilmente recusados. Da mesma forma, presentes e outras ofertas de nossos colegas a clientes,
fornecedores e outras pessoas devem atender aos mesmos padroes.

?2 Eu me pergunto...

P Uma vendedora me convida para almogos de negdcios constantemente. Na ultima vez que ela me convidou,
lembrei que o contrato de sua empresa termina em breve... é correto aceitar?

R: Pode nao ser. Embora, em geral, seja correto aceitar um convite para um almogo normal, se vocé estiver

se reunindo para fins comerciais, encontros frequentes podem criar a aparéncia de um conflito de interesses,
especialmente se o vendedor estiver tentando renovar seu contrato conosco. Converse com o supervisor antes
de aceitar o convite.

P. Um fornecedor que trabalha para a Greif me perguntou se eu gostaria de fazer um pequeno trabalho “paralelo”
de consultoria. Ha algum problema em fazer esse trabalho no meu tempo livre?

R: Pode haver. Se o trabalho que vocé fara nao estiver relacionado aos negdcios de Greif, pode ser aceitavel.
Mas se estiver relacionado aos nossos negdcios, interferir na sua capacidade de realizar seu trabalho ou
influenciar ou parecer influenciar seu julgamento, vocé nao deve aceita-lo. Converse com o supervisor antes
de aceitar o trabalho.

P Meu irmao é dono de uma pequena empresa fornecedora da Greif. Devo contar a alguém sobre isso na Greif,
mesmo que o meu trabalho nao tenha nada a ver com esse aspecto do nosso negécio?

R: Sim, mesmo que vocé nao esteja envolvido no trabalho que seu irmao faz, o fato de ele ter uma conexao
com a empresa por meio de vocé pode dar a aparéncia de um conflito de interesses. Vocé deve denunciar
essa situagao ao supervisor, que pode ajuda-lo a encaminhar a denuncia ao CEO.
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Fazemos negodcios
com integridade

Integridade financeira

Quando tomamos decisoes sobre nossa empresa e com essas informagoes, portanto nossos livros e registros
nosso futuro, devemos basear essas decisoes em solidas devem ser sempre claros, precisos e oportunos. Como
informagaes financeiras e de negdcios. Nossos clientes, funciondrios, temos a responsabilidade de ser cuidadosos

investidores e outras partes interessadas também contam e honestos com todos os registros que passam por nos.

Priorize a honestidade e a preciséo. Siga nossos controles e politicas internas e seja claro, preciso e
completo em todos os registros ou transagdes comerciais que vocé fizer. Se vocé for responsavel por preparar
relatérios financeiros ou informacgoes publicas para a Greif, siga todos os requisitos legais, contabeis e regulamentares
aplicaveis para garantir que as informagoes sejam precisas, ndo enganosas, oportunas e compreensiveis. Somente
assine documentos em nome da Greif se vocé estiver autorizado a fazé-lo, e nunca altere, destrua ou faga denuncias
ou anotacgoes falsas ou enganosas nos registros da Greif.

Observe e denuncie irregularidades. Se houver algum sinal de aviso de que um registro ou documento pode ter
sido alterado ou nao parece correto, pode ser um indicio de fraude, suborno ou lavagem de dinheiro. Tenha cuidado com:

+ Anotacgdes falsas ou enganosas

+ Omissdes

+ Atribuigao de custos ao projeto ou contrato errado
+ Pedidos para alterar documentos

+ Acordos “paralelos” ou "informais”

+ Fundos, passivos ou ativos nao registrados

Fale e compartilhe suas preocupagoes se vocé vir esses ou quaisquer outros sinais de atividade que possam

comprometer nossos registros.

Seja transparente. seja aberto e honesto com os auditores internos e independentes, bem como com os colegas
da Greif que fazem investigagoes, e sempre fornega a eles informagdes completas, precisas e de facil compreensao.
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O que sao nossos
registros? Gerencie nossos registr os cuidadosamente. sempre siga nossas politicas para gerenciar, armazenar e reter
. documentos e registros comerciais, independentemente de serem arquivos em papel ou eletrénicos (como e-mails e
Eles incluem... ~ ) ~ L . .
_ mensagens de texto). Nao destrua registros de retengao obrigatdria ou que tenham sido solicitados para uso em uma
* E-mails investigagao ou processo juridico.
* Faturas Se tiver duvidas sobre nossos registros ou transagoes, é sempre melhor pedir ajuda ao supervisor ou a um membro
*+ Pedidos de compra do Departamento Juridico da Greif antes de agir.
* Relatério de despesas
* Registros da folha de Lembre-se de nossas principais
pagamento politicas
’ Reg'Str‘_’s fiscais Politicas financeiras
* Conhecimento de embarque « FIN 100 — Politica de relatérios financeiros
* Relatorios de segurancga + Procedimentos financeiros da Greif e politicas

de controle interno (localizados em Inside Greif/
Corporate Services/Finance/Policies)

* Matriz de autoridade de aprovagao

+ Relatérios de estoque
* Registros de tempo

Pedidos de indenizagao Politicas de conformidade legal
+ Politica de gerenciamento e retengao de
registros (EUA)
+ Diretrizes de gerenciamento e retengao de
registros (aplicavel fora dos EUA)

+ Relatérios de qualidade
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Fazemos negodcios
com integridade

Protegendo os ativos da empresa

Os ativos da empresa incluem equipamentos, promessas feitas a nossos clientes. Contamos com vocé
ferramentas, suprimentos, maquinas e materiais usados para proteger esses recursos valiosos contra roubo, uso
no trabalho. Proteger e cuidar desses ativos ajuda indevido, perda, dano e desperdicio.

a manter as operagoes funcionando e a cumprir as

Use os ativos da empresa para os negocios da empresa. Vocé recebe nossos ativos para fazer negécios
para a empresa, portanto, use com cuidado e mantenha esses ativos em boas condi¢oes. Nunca use esses ativos em
atividades antiéticas, ilegais ou para obter ganhos pessoais, e nunca empreste, venda ou doe os ativos, a menos que
vocé tenha autorizagao para fazer isso.

Siga nossas poll'ticas de seguranca fisica local. Certifique-se de que os visitantes sejam registrados
e acompanhados sempre que estiverem em nossas instalagoes. Verifique se eles tém os crachas de identificagao
adequados, quando aplicavel. Denuncie imediatamente estranhos ou preocupagdes de seguranga, bem como
quaisquer atos de uso indevido, vandalismo ou roubo ao supervisor ou outra pessoa apropriada.

?2 Eu me pergunto...

P. Costumo levar o computador da empresa para casa apos o trabalho. As vezes, tenho compromissos e
tarefas antes de ir para casa e deixo o computador no carro. Tudo bem fazer isso desde que eu nao o deixe
la por muito tempo?

R: Nao, a menos que as devidas precaugoes sejam tomadas. Vocé é responsavel por proteger os ativos da
empresa, como computadores e outros dispositivos, que contém informacgdes confidenciais e propriedade
intelectual. Nao deixe o computador exposto, guarde no porta-malas ou leve-o com vocé.

Lembre-se de nossas principais politicas

Politicas de TI
+ TI 101 - Sistemas de informacao globais
+ TI 102 - Politica global de smartphones
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Fazemos negodcios
com integridade

“Propriedade intelectual” (Pl)
é o conjunto de ideias, invengdes
e know-how que é exclusivo da
Greif e nos torna quem somos.
Sao informagdes confidenciais

e incluem segredos comerciais,
marcas comerciais, patentes e
direitos autorais.

Informagoes confidenciais
e propriedade intelectual

Propriedade intelectual, dados de clientes, planos de ajudam a manter uma vantagem competitiva e
marketing, planos estratégicos, resultados financeiros, possibilitam atender as expectativas de nossos clientes
orgamentos e previsoes... as informagoes confidenciais em qualquer lugar em que operamos. E por isso que cada
sobre nossos negdcios sao um ativo essencial da um de nds é responsavel por respeitar e proteger essas
empresa. Elas nos permitem tomar boas decisoes, informacgoes confidencialis.

Pense antes de compartilhar. Siga os sistemas e controles internos que temos para classificar, manipular,
armazenar e descartar informacgoes confidenciais e antes de divulga-las a qualquer pessoa, dentro ou fora da Greif,
verifique se ha uma razao comercial legitima para fazer isso. Compartilhe apenas as informagdes confidenciais
necessarias para atingir o objetivo comercial e, antes de compartilha-las com terceiros, obtenha um contrato assinado
de confidencialidade ou nao divulgacao.

Evite conversas em locais pdblicos. Restaurantes, transporte publico, elevadores, sagudes — evite mencionar
informacgdes comerciais confidenciais onde outras pessoas possam ouvi-lo.

Mantenha bons habitos de seguranca cibernética:
+ Use senhas fortes e ndo as compartilhe com ninguém.

+ Proteja nossos sistemas — nao instale hardware, software, aplicativos ou dispositivos de armazenamento nao
autorizados no computador, telefone ou outros dispositivos eletronicos da empresa.

+ Nao acesse nossa rede usando dispositivos nao autorizados.

+ Fique atento a golpes de phishing e nunca abra links suspeitos em e-mails, mesmo se vocé conhecer o remetente.
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com integridade

Reconheca o monitoramento autorizado da empresa. Lembre-se que qualquer informagao que vocé
criar, enviar, receber, baixar ou armazenar em nossos sistemas é propriedade da empresa e podemos monitorar seu
uso, a menos que seja proibido pelas leis ou regulamentos aplicaveis.

?2 Eu me pergunto...

P Um de meus colegas trabalhava em uma empresa concorrente. Gostaria de perguntar sobre algumas das
ferramentas e processos que seu antigo empregador usava porque acho que isso daria a Greif uma vantagem
competitiva. Posso perguntar sobre isso?

R: Nao. Nossa responsabilidade de proteger informagdes confidenciais também abrange informacgoes
confidenciais de terceiros, incluindo nossos concorrentes. Seu colega de trabalho é obrigado a proteger as
informacodes confidenciais (incluindo PI) do ex-empregador. Se vocé deixar a Greif, também tera a obrigacao
de proteger as informagoes confidenciais da nossa empresa.

Lembre-se de nossas principais politicas

Politicas de TI
+ TI100 — Compras e servigos
+ TI 101 - Sistemas de informacao globais
+ TI 102 - Politica global de smartphones
+ TI 103 - Politica de senhas
+ TI 104 - Politica de seguranga da informagao
« TI 105 — Politica de uso aceitavel do usudrio final

Politicas de comunicagao
* Politica de midias sociais da Greif
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Protegendo dados pessoais

Nossos clientes, fornecedores e colegas confiam em de dados aplicaveis (incluindo o Regulamento Geral sobre
nos para manter informagoes pessoais em seguranga. a Protegao de Dados da UE) ao coletar, acessar, usar,
Cultivamos essa confianga seguindo todas as politicas da ~ armazenar, compartilhar e descartar dados pessoais.
empresa, bem como as leis e regulamentos de privacidade

Saiba o que sao dados pessoais. Isso inclui informagdes que possam, direta ou indiretamente, identificar uma
pessoa, como nome, enderego, e-mail, nimero de telefone, informagoes bancarias ou de cartao de crédito, nimero de
identificagao, data de nascimento ou informagoes sobre beneficios.

Lembre-se: Dados pessoais sao informacoes confidenciais. Use 0 mesmo padrao de cuidado para
protegé-los. Compartilhe os dados apenas com quem tem interesse comercial legitimo em conhecé-los e respeite
todas as salvaguardas para impedir a divulgagao nao autorizada. Se vocé vir ou suspeitar de uma violagao de dados,
fale e compartilhe suas preocupacoes imediatamente.

?2 Eu me pergunto...

P: Meu colega de trabalho acabou de fazer uma cirurgia e um de nossos clientes me pediu o enderego dele
para enviar um cartao desejando melhoras. Parece um pedido razoavel, mas ha problemas de privacidade
envolvidos?

R: Sim. Vocé tem o dever de respeitar a privacidade do colega de trabalho. Nao compartilhe as informacgdes
pessoais de seu colega de trabalho com o cliente ou com outras pessoas (mesmo colegas da Greif) sem o
consentimento dele. Em vez disso, sugira que o cliente envie o cartao para o escritorio, para que seu colega de
trabalho saiba da gentileza quando voltar ao trabalho.

Lembre-se de nossas principais politicas

Politicas de conformidade legal
+ Politica de privacidade de dados da Greif



ﬂ ‘ “ <‘ | Os padroes que mantemos Fazemos negocios

VOLTAR CONTEUDO AVANGAR  ULTIMA para nés mesmos com integridade
VISUALIZAGAO

Respeitamos e nos importamos 20

FEALS OO C R com as pessoas e o planeta

Fazemos o que e
certo

A integridade é essencial para nds,

ela inspira e influencia nossas agoes
cotidianas. Na Greif, sempre seguiremos
a letra e o espirito da lei, esperando o
melhor de nés mesmos e do outro.

Nesta secao:
 Antitruste e concorréncia

* Antissuborno e anticorrupgao

 Conformidade comercial global;
Sang¢des econémicas e comerciais

* Informacoes privilegiadas
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Os padroes que mantemos
para nés mesmos

Respeitamos e nos importamos
com as pessoas e o0 planeta

Fazemos negacios

com integridade Fazemos o que é certo

Que tipos de acordos
e praticas sao
Improprios?

Praticas impréprias incluem concordar
com qualquer concorrente em:

+ Fixar pregos ou definir outras
condigoes de venda para nossos
produtos ou servigos

+ Divulgar ou trocar informagdes
sensiveis sobre a concorréncia

+ Restringir a produgao ou a qualidade
do produto

 Dividir ou alocar mercados, clientes
ou territorios

+ Nao fazer negdécios com um
determinado concorrente, fornecedor
ou cliente (boicote)

+ Definir os termos ou arranjar o
resultado de uma licitagao (licitagao
fraudulenta)

+ Monopolizar ou abusar de uma
posicao dominante no mercado

Informagoes sensiveis sobre a
concorréncia incluem: pregos de
produtos, descontos, abatimentos,
outras condi¢oes de venda, custos,

margens de lucro, paralisagao e

fechamento de instalagoes, niveis de
estoque, 0o momento das mudangas
de prego, alteragdes de capacidade
ou producgao, taxas operacionais e
estratégias e planos de marketing

Antitruste e concorrencia

Na Greif acreditamos em uma concorréncia saudavel,
onde todos jogam de acordo com o mesmo conjunto

de regras. A Greif acredita que uma economia livre e
competitiva é fundamental e que todos teremos sucesso e
prosperaremos em um mercado livre de conluio, coerg¢ao

ou outras atividades anticompetitivas, como a fixagao de
pregos. Todos nds podemos ajudar a Greif a apoiar uma
concorréncia justa e honesta, seguindo as leis antitruste
e de concorréncia e evitando taticas injustas.

Conhe(:a as leis. A Greif tem negocios em todo o mundo, por isso nossos colegas sao cidadaos de varios paises
diferentes. Assim, a empresa esta sujeita as leis antitruste e de concorréncia de muitos paises, provincias, estados e outras
organizagGes governamentais. Vocé é responsavel por conhecer e compreender os requisitos juridicos aplicaveis ao seu
trabalho.

Embora todas as leis sejam importantes, as leis antitruste e de concorréncia exigem atengao especial, dadas as sérias
consequéncias das violagoes, como penalidades criminais, prisao, grandes multas e danos a reputagao da Greif e dos
funcionarios envolvidos.

Evite acordos impréprios. Em geral, vocé deve evitar ou minimizar negociag6es ou conversas com concorrentes,
mas caso seu trabalho exija interagdes com concorrentes (quando sao clientes ou fornecedores da Greif) ou caso encontre
concorrentes em feiras, reunioes e eventos do setor, seja cuidadoso nas conversas. Evite ter conversas ou fazer acordos
com concorrentes (ou mesmo aparentar fazer acordos) que possam afetar a concorréncia.

Saiba como lidar com conversas inadequadas. Se voceé tiver uma conversa anticompetitiva (mesmo uma
conversa casual por e-mail ou bate-papo nas midias sociais), deixe claro para todos que a conversa é inadequada e saia
imediatamente. Depois informe o Departamento Juridico da Greif.

Retina informagoes sensiveis sobre a concorréncia da maneira certa. Nunca use informagdes sensiveis
sobre a concorréncia obtidas direta ou indiretamente de um concorrente. Se vocé estiver pesquisando sobre nossos
concorrentes, verifique se as informagdes coletadas estao disponiveis ao publico ou se foram obtidas de forma legitima
de clientes, publicagdes do setor, Internet ou consultores, e se a fonte dessas informacgoes deve ser registrada para evitar
suspeitas de que elas foram obtidas de um concorrente.

Lembre-se de nossas principais politicas

Politicas de conformidade legal
+ Politica antitruste e de concorréncia
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Vocé consegue
identificar um
suborno?

Ele pode envolver...

Dinheiro

Cartoes-presente e outros itens
semelhantes a dinheiro

Favores especiais
Ofertas de trabalho
Presentes
Refeigoes

Viagem
Entretenimento

Mensalidades e outros
pagamentos

Status preferencial
Doacodes de caridade e politicas

NENHUM VALOR é pequeno
demais para ser configurado como
suborno.

Os padrées que mantemos
para nés mesmos

Fazemos negacios
com integridade

Respeitamos e nos importamos

FEALS OO C R com as pessoas e 0 planeta

Antissuborno e anticorrupgao

Quando fazemos negdcios com integridade, a qualidade
de nosso pessoal, produtos e servigos se destaca. E por
Isso que nunca toleramos atos de suborno ou corrupgao.
A corrupgao — um abuso de poder para obter ganho
pessoal, incluindo pagamento ou aceitagao de subornos

e mesmo promessas de suborno — recompensa as mas
praticas comerciais. Como colegas da Greif, optamos por
ter sucesso por mérito proprio, nunca participando de
atividades que possam sugerir algo improprio.

Conhecer e seqguir a lei. Conhega e siga nossas politicas e leis anticorrupgao em todos os lugares onde
fazemos negécios, como a Lei de Praticas de Corrupgao no Exterior dos Estados Unidos, a Convengao da OCDE
sobre Combate ao Suborno e a Lei de Suborno do Reino Unido. Cada pais tem suas préprias leis contra suborno e
muitas dessas leis, como as mencionadas acima, tém efeito fora desses paises. Se uma lei ou costume local entrar
em conflito com nosso Cddigo ou politicas, siga o padrdao mais rigoroso.

Além disso, lembre-se de que ao trabalhar com funcionarios do governo regras mais rigidas se aplicam. O termo
“funcionarios do governo"” tem um significado muito amplo que inclui cargos eleitos e nomeados, funcionarios do
governo, funcionarios de empresas publicas e membros de partidos politicos e familias reais. Fale com o supervisor
ou com o Departamento Juridico da Greif antes de oferecer qualquer coisa de valor para um funcionario do governo.

Dlga nao ao suborno. o suborno ocorre qguando algo de valor é oferecido em troca de uma agao ou decisao
comercial favoravel, mas nao se limita a situagdes em que a Greif pode obter negécios ou um contrato diretamente
com uma agéncia governamental ou outro cliente. Essas situagdes também podem envolver suborno: obtencao de
autorizacgao, licenga, certificado ou outra aprovacgao regulatoria; inspecdes e auditorias; importagoes e exportagoes
de produtos, incluindo taxas aduaneiras e impostos sobre vendas; e obtencao de tratamento tributario favoravel.

Nao importa a circunstancia, nunca ofereca ou aceite suborno. Mesmo que o suborno pareca ser a forma mais
facil ou alguém Ihe diga que se trata de um costume, nao faga isso. Se vocé tiver dividas sobre o que pode ser
considerado suborno, consulte nossas politicas e pec¢a ajuda ao supervisor ou ao Departamento Juridico da Greif.



</

VOLTAR

* v

CONTEUDO AVANGCAR

@
&

ULTIMA
VISUALIZAGAO

Fazemos o que é certo

Selecione parceiros comerciais respeltévels. Os subornos podem ser diretos ou indiretos. Podemos ser
responsabilizados por agoes de pessoas que fagam negdécios em nosso nome ou sejam contratadas para realizar
trabalhos para a Greif. Isso pode incluir consultores, agentes, representantes de vendas, distribuidores e outros
contratados e subcontratados independentes. E por isso que fazemos auditoria prévia e selecionamos apenas parceiros
comerciais respeitaveis que compartilham nossos valores. Se o seu trabalho envolve selecionar ou trabalhar com
parceiros comerciais, defina expectativas claras e monitore as atividades dos parceiros para garantir que eles atendam
aos nossos padrées e cumpram a lei. Se vocé estiver selecionando um novo parceiro de negdcios para a Greif ou se
suspeitar de algo a qualquer momento, converse sobre isso com o supervisor ou o Departamento Juridico da Greif.

Nunca faca pagamentos de facilitagao. Pagamentos de facilitagio ou “agilizagao” sao pagamentos feitos a
funcionarios publicos de baixo nivel para acelerar agées rotineiras do governo, como processar pedidos de licenga ou
emitir licencgas. Esses pagamentos sao proibidos conforme nossa politica, portanto nunca pague ou oferega pagamento,
independentemente do valor.

Mantenha registros precisos. Manter livros e registros precisos ajuda a detectar e prevenir suborno
e corrupgao. Registre as transagdes de maneira clara, honesta, completa e em conformidade com nossas politicas
e 0 Cadigo. Consulte a Integridade Financeira para maiores informagoes.

?2 Eu me pergunto...

P: Um de nossos fornecedores quis abrir mao de uma taxa de transacao em troca de entrevistarmos sua
sobrinha muito qualificada para um cargo que esta vago. Poderiamos economizar dinheiro e possivelmente
contratar uma 6tima candidata. Isso é um problema?

R: Sim, isso pode parecer um suborno. O vendedor ofereceu algo de valor (uma isengao de taxa) em troca de
um tratamento favoravel (uma entrevista). O que pode parecer vantajoso inicialmente é na verdade impréprio
e talvez ilegal. A violagao das leis antissuborno pode ter consequéncias sérias, por isso, relate o ocorrido
imediatamente.

Lembre-se de nossas principais politicas

Politicas de conformidade legal
+ Politica antissuborno
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Saiba onde
fazemos negocios

A lista de paises sujeitos a
sangdes ou embargos comerciais
muda periodicamente. Entre em
contato com o Departamento
Juridico da Greif para se manter
atualizado.

No entanto, até receber uma
notificagao em contrario

do Conselho Geral da Greif,
nenhuma subsidiaria ou joint
venture da Greif pode fazer
negdcios direta ou indiretamente
nos seguintes paises:

+ Cuba + Coreia do Norte
+ Ira + Siria
Além disso, alguns paises
apresentam risco maior risco por
terem funcionarios do governo
e outras pessoas sujeitas a
sangdes, como o Sudao e a regiao
da Crimeia, na Ucrania. Entre em
contato com o Departamento
Juridico da Greif antes de fazer
negadcios nesses paises.

Conformidade comercial global;
Sangoes econémicas e comerciais

Negociar globalmente nos ajuda a gerar valor de classe
internacional para nossos clientes. Reconhecemos

o privilégio que isso implica e nos esforcamos para
protegé-lo. Cada um de nds é responsavel por cumprir
todas as leis e requlamentos de controle comercial
aplicavelis, leis antiboicote, leis antiterrorismo e de

lavagem de dinheiro, bem como sang¢bes economicas

e comerciais impostas pelos Estados Unidos e leis e
regulamentos de outros paises em que operamos. As leis
de sangoes comerciais dos EUA se aplicam a todas as
subsidiarias e joint ventures da Greif no mundo todo.

Respeite os regulamentos internacionais. Regulamentos, costumes e praticas de diversos paises podem
reger uma transagao especifica. Se surgir um conflito e vocé nao souber como prosseguir, pega ajuda antes de agir.
Vocé pode conversar com o supervisor ou um membro do Departamento Juridico da Greif.

lmporte e exporte com cuidado. se vocé estiver envolvido na importagao ou exportagao de nossos produtos
ou servicos, inclua toda a documentacao, classificacao, licenciamento, permissdes e aprovagoes necessarias e
verifique se todas sao precisas e completas.

Conheca as leis de sangoes ao avaliar oportunidades de negocios. Alguns paises nos quais fazemos
negdcios estao ou podem estar sujeitos a embargos comerciais ou sangdes econdmicas periodicamente. Essas sangdes
podem proibir todas as subsidiarias ou joint ventures da Greif de fazer negdcios em determinados paises ou limitar
como ou até que ponto podemos fazer negécios em determinados paises. Além disso, ndo fagca negécios com pessoas
ou organizagoes conhecidas por apoiar atividades terroristas ou que estejam sujeitas a sangdes. As leis de sangoes
mudam periodicamente, por isso é importante entrar em contato com o Departamento Juridico da Greif para confirmar

a conformidade.

Preste aten(:éo aos boicotes. Nao participamos nem promovemos boicotes impostos por paises nao apoiados
pelos Estados Unidos. Se vocé receber uma solicitagao para participar ou endossar um boicote, for perguntado sobre
nossa posi¢cao em um boicote ou se souber do envolvimento de um fornecedor em um boicote, entre em contato com
o supervisor ou alguém do Departamento Juridico da Greif imediatamente.

Lembre-se de nossas principais politicas

Politicas de conformidade legal
+ Politica de sangdes comerciais e econémicas
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Fazemos o que é certo

Informacgoes privilegiadas

A Greif, Inc. é uma empresa listada na Bolsa de Valores de
Nova lorque e nossos acionistas sao clientes importantes,
eles sdo os proprietarios da empresa. Acreditamos que as
decisoes de investimento devem ser tomadas com base
no mesmo conjunto de regras, por isso, nos esforcamos
para promover mercados justos e garantir que as leis de

Identifique informacoes internas. como parte do seu trabalho,
vocé pode receber ou ter acesso a informacgdes internas sobre a Greif
ou sobre empresas com as quais Greif faz negdcios. Informagoes
internas sao informacgoes que nao foram divulgadas ao publico e que
podem afetar o valor de uma empresa ou fazer com que os investidores
queiram comprar ou vender agdes dessa empresa. Aprenda a identificar
informacdes internas para trata-las com o nivel de cuidado necessario.

Nao negocie ou fornega informacoes privilegiadas. se vocé
tiver conhecimento de informagdes internas, ndo podera comprar

ou vender titulos ou se envolver em outras agées com base nessas
informacodes. Isso é conhecido como negociagdes com informagoes
privilegiadas. Vocé também nao pode passar essas informacoes a
outras pessoas, incluindo amigos e familiares. Ambos os atos sao
proibidos por lei e por nossa Politica de informacgoes privilegiadas.

As consequéncias das violagdes de informagoes privilegiadas podem

valores mobiliarios dos Estados Unidos sejam sequidas
onde quer que estejamos no mundo. Quando damos a
todos uma chance justa de investir, garantindo acesso
uniforme as informagdes, promovemos confianga e
eficiéncia. Faga sua parte, evitando as negociagoes
com informagoées privilegiadas.

ser graves e é preciso ter cuidado para evitar até mesmo que isso

parega uma violagao.
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Preste atencao aos periodos de restricao. bependendo do seu trabalho, vocé também pode estar sujeito
a periodos de restrigao ou a periodos em que precisara de aprovagao antes de negociar agoes da Greif, tenha ou nao
acesso a informagdes internas.

Se vocé tiver alguma duvida sobre se possui informagodes internas ou se pode comprar ou vender titulos da Greif, entre
em contato com o Departamento Juridico da Greif.

?2 Eu me pergunto...

P A unidade de negdcios na qual trabalho esta tentando secretamente adquirir um concorrente. Na minha
empolgacao com o projeto, aconselhei minha irma a comprar parte de nossas agées, mas nao contei o motivo.
Eu cometi algum erro?

R: Sim. As informacgdes que vocé compartilhou sado informagdes internas e se sua irma comprar agdes antes
que a aquisigcao se torne publica, vocés podem estar violando as leis sobre informacgdes privilegiadas. Fale
imediatamente com o supervisor ou alguém do Departamento Juridico da Greif.

Lembre-se de nossas principais politicas

Politicas de conformidade legal
+ Politica de Informagodes Privilegiadas
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Respeitamos e nos importamos
com as pessoas e o planeta

Respeitamos e nos
importamos com as
pessoas e o planeta

NOs nos esforgamos para ser uma forga
positiva no mundo, garantindo que os
produtos, processos e locais de trabalho
da Greif sirvam para beneficiar as
pessoas e nosso planeta.

Nesta secao:
« Etica empresarial

+ Saude e seguranga

+ Sustentabilidade e responsabilidade
social corporativa
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Respeitamos e nos importamos
com as pessoas e o planeta

Etica empresarial

Temos o compromisso de fazer negdcios com integridade e inestimavel para nossa empresa. Nosso sucesso depende
com os mais altos padroes éticos. Isso também incluinosso ~ da manutengao de uma cultura em que cada pessoa seja
trabalho e interagao com os colegas da Greif. Contamos tratada com respeito e dignidade em um local de trabalho
com as qualidades e talentos unicos de nossos colegas para  em que todos sejam bem-vindos e tenham a mesma
fazer a Greif mais inovadora e competitiva, o que é um ativo oportunidade de participar.

Promover a diversidade e a inclusao. Novas ideias e pontos de vista nos desafiam e abrem as portas para

0 pensamento criativo e a solucao de problemas. Isso faz parte de nossa identidade na Greif e é a razdo de nosso
sucesso. Seja justo e aberto em suas interagdes cotidianas. Mostre respeito pelas origens, habilidades e culturas
diferentes e esteja aberto a novas perspectivas. Também faga um esforgo para encontrar e selecionar candidatos que
permitam aumentar nossa diversidade.

Defenda um tratamento justo. A Greif acredita na justiga, na igualdade de oportunidades e na incluszo.

Nao toleramos discriminacao ou assédio. Se vocé sofrer ou suspeitar de discriminagao, assédio (fisico, verbal, visual
ou sexual) ou qualquer outro tratamento negativo ou injusto, ndo deixe passar. Informe sobre isso imediatamente.
Fale sobre suas preocupagées e as compartilhe.
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Colocar nossos “Valores em Agao”.

+ Trate de forma justa e respeitosa todos os colegas da Greif e nossos clientes, fornecedores, parceiros comerciais e
concorrentes.

+ Responsabilize consultores, vendedores e outros fornecedores conforme os padroes do nosso Cédigo de Conduta
do Fornecedor.

+ Assuma responsabilidade pessoal para tomar decisoes cotidianas que refletem nossos principios.

+ Antes de contratar, revele a existéncia de contratos de trabalho, contratos de nao concorréncia ou nao solicitagao,
contratos de confidencialidade ou outros contratos semelhantes com um ex-empregador que possam, de alguma
forma, restringir ou impedir o desempenho de deveres ou responsabilidades com a Greif.

+ Nao faga pagamentos ou doagdes em nome ou representagao da Greif a candidatos ou partidos politicos ou a
instituicdes, agéncias ou representantes ligadas a eles.

?2 Eu me pergunto...

P: Notei que um colega esta flertando com outro funcionario. O funcionario parece muito desconfortavel,
mas hao reclamou. Devo esquecer isso e deixar o funcionario resolver a situagao sozinho?

R: Nao, vocé nao deve. Mesmo que uma pessoa nao se queixe da conduta de assédio, ela ainda é inaceitavel.
Se vocé acha que pode conversar com o funcionario envolvido, fale sobre sua preocupacgao. Se vocé acha que
nao pode, ou 0 comportamento continuar, fale e compartilhe suas preocupagoes.

Lembre-se de nossas principais politicas

Politicas de RH

+ RH 100 — Antiassédio e antidiscriminagao

+ RH 101 — Oportunidades iguais de emprego
* RH 102 — Tratamento igualitario

* RH 103 — Ago0es corretivas

+ RH 104 - Direitos Humanos

* RH 105 — Relagoes no trabalho
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0 que devo
denunciar?

Informe sobre perigos como:

Danos materiais
Lesao ou doenga

Perigos ambientais, como

um derramamento de produto
quimico

Equipamento quebrado
Praticas de trabalho inseguras

Condigdes perigosas

Respeitamos e nos importamos
com as pessoas e o planeta

Saude e seguranca

Entendemos que uma lesao no local de trabalho pode para trabalhar, o que resulta em maior envolvimento dos
mudar uma vida para sempre e queremos que todos os colegas, produtos de maior qualidade, atendimento ao
nossos colegas voltem para casa sem ferimentos no cliente diferenciado e maior satisfagao do cliente. Quando
final do dia. Por esse motivo, a sequranga é prioridade compartilhamos esse compromisso com a seguranga,
ndimero um para todos os colegas da Greif. Sabemos em todos os aspectos de nossos negacios, todos saem

que um ambiente de trabalho seguro cria um local melhor ~ ganhando.

Siga nossas politlcas e denuncie Perigos. Nunca use atalhos para os procedimentos de seguranga ou
ignore os procedimentos apenas para economizar tempo. Verifique se vocé esta devidamente treinado e se esta
usando o equipamento de prote¢ao individual adequado para o trabalho que esta realizando. Também fique atento
as condigoes de seguranga no seu local de trabalho. Participe das reunides diarias de seguranca e trabalhe para
construir uma cultura de conscientizagao sobre seguranca. Relate todas as situacgdes limite, riscos potenciais e
condigdes perigosas ao supervisor para ajudar a tornar o ambiente de trabalho mais seguro.

0 mesmo se aplica se vocé vir alguém violando nossas politicas ou procedimentos de seguranga, portando armas
ou fazendo ameagas violentas. Converse com eles, se puder, ou fale e compartilhe suas preocupagées.

Se voceé ou outra pessoa foi ferida no trabalho, informe imediatamente o supervisor.

Ajude a proteger nossas mstalagées. Nossos colegas ficam mais seguros quando sabemos quem esta
entrando em nossas instalagdes. Nao permita que ninguém entre com vocé em nossos prédios sem a devida
identificagao. Preste atengao a atividades ou pessoas suspeitas em nossas instalagdes e, se suspeitar de possiveis
danos, informe o fato ao supervisor imediatamente.

Nao leve drogas para o local de trabalho. a Greif nio tolera drogas no local de trabalho. Esperamos
que vocé esteja preparado para trabalhar todos os dias, mas nunca sob o efeito de drogas ilegais ou substancias
controladas (isso inclui medicamentos receitados que possam prejudicar seu julgamento ou desempenho).

:?lEu me pergunto...

P Trabalho em uma fabrica da Greif e recentemente vi um colega trabalhando sem o equipamento de protegao
individual recomendado para a tarefa que estava executando. Ele disse que atrapalha, por isso, nao costuma
usa-lo. Eu achei perigoso e me pareceu uma violagao de nossos procedimentos. Ele trabalha aqui ha mais
tempo do que eu, entao ele deve estar certo. Devo ignorar isso?

R: Nao, vocé nao deve. Diga ao colega de trabalho que vocé esta preocupado. Se ele continuar a violar os
procedimentos, fale e compartilhe suas preocupagoes imediatamente.
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S — Sustentabilidade e responsabilidade
todos os dias social corporativa

+ Siga nossos procedimentos de

descarte de residuos, produtos A Greif esta empenhada em utilizar os recursos financeiros, necessidades. Acreditamos e promovemos ativamente
quimicos e materiais perigosos. naturais e humanos com sabedoria, sem comprometer a praticas comerciais sustentaveis, responsabilidade social
* Administre bem nossos capacidade das futuras geragoes de satisfazerem as suas corporativa e protegao dos direitos humanos.

recursos, reduzindo,
reciclando, reutilizando e
conservando eletricidade,
agua e outros materiais
sempre que puder.

Conheq:a e siga as leis ambientais. como fabricante, temos a
responsabilidade de entender as implicagdes ambientais, sociais e de
segurancga de nossos produtos e operagdes. Para garantir que nossos

* Procure redu_Z|r as emissoes de produtos e operagdes nunca prejudiquem as pessoas ou 0 meio ambiente,
gases de efeito estufa e outras varias leis regulamentam nosso negdcio. Conheca e siga as leis e
€mISsoes. regulamentos que se aplicam ao seu trabalho.

Pratique a administragao de produtos. em seu trabalho diario,
ajude a Greif a demonstrar seu compromisso com os mais altos padroes
ambientais e de administragao de produtos. Isso inclui garantir que os
clientes tenham as informag0es necessarias para manipular e gerenciar
nossos produtos com seguranga, limitando impactos ambientais e saber
que oferecemos oportunidades para reutilizar, reciclar e recondicionar
nossos produtos com seguranga. Além disso, estabeleca como meta para
voceé e seus colegas procurar formas de projetar e aprimorar produtos para
tornar a reutilizagao e a reciclagem mais faceis e eficientes.
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RESPEIte os direitos humanos. Ajude a garantir que o trabalho que fazemos (em qualquer lugar) protege as
pessoas e respeita sempre seus direitos humanos basicos. Certifique-se de entender e seguir nossas leis e politicas que
protegem a dignidade e os direitos humanos em todos os aspectos dos negécios e em nossa cadeia de fornecimento.
Elas abrangem questoes relacionadas ao seguinte, sujeitas a lei aplicavel:

Preocupag6es com salarios e horas

Saude, seguranca e beneficios

Condigdes de trabalho

Desenvolvimento de carreira

O direito de trabalhar ou ndo

O direito de se organizar e solicitar melhorias

O direito de participar de sindicatos, conselhos de trabalhadores ou outras organizagdes de negociagao coletiva

A Greif proibe a contratacao de pessoas menores de 16 anos de idade e proibe a contratacao de pessoas com menos de
18 anos para cargos em que o trabalho perigoso seja necessario.

A Greif também proibe todas as formas de trabalho forgado e compulsodrio e qualquer forma de trafico de pessoas. Se o
seu trabalho envolve selecionar ou trabalhar com fornecedores ou vendedores, fique atento e fale se vocé vir ou suspeitar
de trabalho forgado ou trafico de pessoas.

Lembre-se de nossas principais politicas
Politicas de RH

RH 100 — Antiassédio e antidiscriminagao
RH 101 — Oportunidades iguais de emprego
RH 102 - Tratamento igualitario

RH 104 — Direitos Humanos
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