GREIF

Greif-beleid inzake naleving van
antiomkopingsvoorschriften

Inleiding

Greif, Inc. en zijn dochterondernemingen, inclusief joint ventures (gezamenlijk, 'Greif'),
streven ernaar om hun activiteiten over de hele wereld op ethische wijze en in overeenstemming
met alle toepasselijke wetten, regels en voorschriften uit te voeren. Elk land waarin Greif zakendoet,
heeft wetten die omkoping van overheidsfunctionarissen in dat land verbieden. Deze wetten
bevorderen eerlijke concurrentie en een integer politiek proces, en verlagen de kosten van het
zakendoen.

Verschillende landen verbieden ondernemingen die onder hun wetgeving vallen ook om
overheidsfunctionarissen in andere landen om te kopen. Deze wetten omvatten de Amerikaanse
Foreign Corrupt Practices Act ('(ECPA") en de Britse Bribery Act, maar ook verdragen die door veel
landen zijn geratificeerd. Voorbeelden hiervan zijn het OESO-verdrag inzake bestrijding van
omkoping van buitenlandse ambtenaren bij internationale zakelijke transacties (het 'OESO-verdrag
inzake omkoping') en het Verdrag van de Verenigde Naties tegen omkoping.

Sommige landen en andere overheidsinstanties (regionale, staats- en lokale overheden)
hebben wetten die commerciéle omkoping verbieden. Er is sprake van commerciéle omkoping
wanneer er geen overheidsfunctionarissen betrokken zijn bij de omkoping.

Toepassingsgebied
Dit Beleid is van toepassing op alle directeuren, functionarissen, werknemers en Adviseurs en
andere personen die Greif vertegenwoordigen (gezamenlijk 'Personen die onder dit Beleid vallen').

De term 'Adviseurs en andere personen’' omvat consultants, agenten, verkoopvertegenwoordigers,

distributeurs, onafhankelijke aannemers, onderaannemers, douaneagenten, expediteurs en iedereen
die is ingehuurd of geautoriseerd om werkzaamheden voor Greif te verrichten, of de belangen van
Greif te vertegenwoordigen.

Beleid

Alle Personen die onder dit Beleid vallen, moeten alle wetten naleven die het omkopen van
overheidsfunctionarissen verbieden en mogen zich niet inlaten met het omkopen van personen die
betrokken zijn bij commerciéle transacties met Greif.



Bovendien geldt het volgende voor alle Personen die onder dit Beleid vallen:

1. Ze zijn niet bevoegd om zich bezig te houden met activiteiten die niet in overeenstemming
zijn met dit Beleid of om dergelijk gedrag door/van een andere Persoon die onder dit Beleid
valt goed te keuren, te eisen of toe te staan.

2. Ze mogen geen steekpenningen goedkeuren, eisen, verzoeken, beloven, toestaan of
verstrekken, hetzij bij een transactie met een Overheidsfunctionaris, hetzij bij een andere
commerciéle transactie.

3. Ze mogen Adviseurs en andere personen niet gebruiken om wetten tegen omkoping of dit
Beleid te schenden.

4. Ze mogen volgens de Gedragscode en andere beleidslijnen van Greif geen steekpenningen
van/aan leveranciers en anderen toestaan, vragen of aannemen om hun beslissingen
namens Greif te beinvioeden.

Richtlijnen

De wetten van elk land, evenals wetsvoorschriften zoals de FCPA, de Britse Bribery Act en
het OESO-verdrag inzake omkoping, vertonen veel overeenkomsten, maar er zijn ook belangrijke
verschillen. Elke Persoon die onder dit Beleid valt, is verantwoordelijk om de wetten van de landen
waarin hij of zij werkt te kennen, alsook alle andere wetten die op zijn of haar gedrag van
toepassing kunnen zijn.

Als richtsnoer gelden de volgende Vvijf belangrijke componenten die een daad van omkoping
vormen in de zin van dit Beleid:

een betaling verrichten of beloven;
van geld of iets van waarde;
direct of indirect;

oo~

aan een Overheidsfunctionaris of een andere persoon in verband met een commerciéle
transactie;

5. om zaken te verkrijgen of te behouden; een commercieel voordeel te verkrijgen of te
behouden; een vergunning, licentie, gunstige fiscale behandeling of andere
overheidsgoedkeuring te verkrijgen; of een andere tegenprestatie voor Greif of een andere
persoon te verkrijgen.

Elk onderdeel moet zo ruim mogelijk worden geinterpreteerd. Hieronder volgt een samenvatting
van elk onderdeel. Verder moeten de Personen die onder dit Beleid vallen ook de schijn van
ongepaste handelingen met Overheidsfunctionarissen en bij andere commerciéle transacties
vermijden. Vraag u altijd af of de actie die u overweegt als omkoping kan worden beschouwd. Is het
antwoord ja, ga dan niet verder met die actie en raadpleeg bij twijfel een medewerker van de
juridische afdeling van Greif.



1. Belaling of belofte van betaling

Steekpenningen aanbieden of beloven en toestemming verlenen voor het aanbieden van een
steekpenning, zelfs als die nooit wordt betaald, is een schending van dit Beleid.

2. Geld of iets van waarde

Steekpenningen kunnen uit contant geld bestaan, maar kunnen ook andere zaken inhouden,
zoals:

e Leningen

e Maaltijden

o Reizen

e Entertainment

e Sponsoring

e Donaties aan goede doelen

e Politieke bijdragen

e Cadeaubonnen, coupons of soortgelijke certificaten

e Investeringsmogelijkheden

e Banen/stages voor overheidsfunctionarissen of hun familieleden
e Buitensporige kortingen

e Aankoop van goederen of diensten boven de marktprijs

e Uitgaven van een andere persoon betalen, met inbegrip van collegegeld, contributies
aan een countryclub of huishoudelijke uitgaven

Omkoping, ongeacht het bedrag, is een schending van dit Beleid. Er is geen minimumbedrag
dat wordt toegestaan. Bijgevolg verbiedt dit Beleid smeergeld. Dit zijn kleine betalingen om een
routinematige of administratieve handeling te versnellen wanneer het bedrijf dat de betaling verricht
wettelijk recht heeft op de handeling. Het verschil tussen steekpenningen en smeergeld kan moeilijk
te bepalen zijn. Veel landen beschouwen dergelijke betalingen als illegaal en daarom zijn ze volgens
dit Beleid verboden.

Zoals de Gedragscode van Greif aangeeft, zijn geschenken en kosten voor entertainment
toegestaan, afhankelijk van de lokale wetgeving, wanneer ze (1) van nominale waarde zijn, (2) in
overeenstemming zijn met de gebruikelijke praktijken in de sector en (3) niet overdadig of
buitensporig zijn. Geschenken en kosten voor entertainment moeten ook voldoen aan de vereisten
in het Greif-beleid inzake reis- en entertainmentkosten. Elke uitgave aan geschenken of
entertainment die echter bedoeld is om zaken te verkrijgen of te behouden, om een commercieel
voordeel te verkrijgen, om een vergunning, licentie, gunstige fiscale behandeling of andere
overheidsgoedkeuring te verkrijgen, of om een andere tegenprestatie te verkrijgen voor Greif of
voor een andere persoon, betreft een steekpenning en is een schending van dit Beleid.




3. Direct of indirect; gebruik van Adviseurs en andere personen

Steekpenningen zijn steekpenningen en schenden dit Beleid, ongeacht of ze direct of indirect
via Adviseurs en andere personen ten gunste van Greif worden aangeboden. Een adviseur, agent
of iemand anders inhuren om steekpenningen te verstrekken, is hetzelfde als deze zelf aanbieden.
Greif kan verantwoordelijk zijn voor het gedrag van Adviseurs en andere personen die door Greif
zijn ingehuurd. Het is van cruciaal belang dat werknemers geen feiten of omstandigheden negeren
die op een risico kunnen wijzen dat potentiéle Adviseurs en andere personen steekpenningen of
smeergeld betalen. Bovendien moeten dit soort feiten of omstandigheden aan de juridische afdeling
van Greif worden meegedeeld, voordat dergelijke Adviseurs en andere personen in dienst worden
genomen.

Alle Adviseurs en andere personen moeten op de hoogte worden gebracht van dit Beleid.
Voordat Adviseurs en andere personen worden aangenomen om Greif te vertegenwoordigen, moet
de nodige zorgvuldigheid worden betracht om te beoordelen of ze in staat en bereid zijn om dit
Beleid na te leven, of wellicht een risico vormen voor Greif. De juridische afdeling van Greif heeft
toegang tot verschillende databanken die dit beoordelingsproces kunnen ondersteunen.

Greif mag alleen Adviseurs en andere personen inschakelen als aan alle onderstaande eisen is
voldaan: (1) er is een legitieme behoefte aan de diensten of goederen die ze leveren; (2) de
diensten en goederen zijn niet hoger dan de marktwaarde geprijsd; (3) ze zijn gekwalificeerd om de
diensten of goederen te leveren; (4) ze zijn geschikt bevonden vanuit een antiomkopingsperspectief
na passend, zorgvuldig onderzoek; en (5) er is een schriftelijk contract opgesteld met passende
antiomkopingsbepalingen die zijn beoordeeld en goedgekeurd door iemand van de juridische
afdeling van Greif. Het is ook belangrijk dat alle werknemers van Greif die Adviseurs en andere
personen inhuren hun activiteiten redelijkerwijs controleren. Verzuim hiervan is een schending van
dit Beleid.

4. Overheidsfunctionaris

In het kader van dit Beleid omvat de term 'Overheidsfunctionaris':

o Politieke partijen, politici of politieke kandidaten

e Leden van koninklijke families

e (ekozen of benoemde overheidsfunctionarissen

e Politieke ambtenaren of kandidaten voor politieke functies

e Ambtenaren of werknemers van een overheid, overheidsdienst of overheidsinstantie, of
andere personen die in een officiéle hoedanigheid voor of namens een regering
optreden

e Ambtenaren of werknemers van publieke internationale organisaties (zoals de
Wereldbank, de Verenigde Naties, de Europese Unie of het IMF)



e Ambtenaren en werknemers van overheids- of staatsbedrijven (in sommige landen is de
overheid eigenaar of exploitant van bedrijven en alle werknemers van dergelijke
bedrijven worden in het kader van dit Beleid als Overheidsfunctionarissen beschouwd)

o Overheidsfunctionarissen in erefuncties
o Verwanten en familieleden van bovengenoemde personen
o ledereen die optreedt namens bovengenoemde personen

Als een Overheidsfunctionaris verklaart uit een particuliere hoedanigheid te handelen of zijn/haar
werk doet zonder een vergoeding te ontvangen, dan blijft hij/zij toch een Overheidsfunctionaris. Een
persoon kan worden beschouwd als een buitenlandse overheidsfunctionaris onder de FCPA, ook al
wordt hij/zij in eigen land niet beschouwd als een overheidsfunctionaris.

Bij commerciéle transacties verbiedt dit Beleid steekpenningen aan personen, functionarissen
en werknemers van niet-overheidsinstanties en iedereen die namens een van deze entiteiten
optreedt.

5. Zaken of andere fegenprestaties verkrijgen of behouden

Omkoping is niet beperkt tot situaties waarin Greif rechtstreeks zaken of een contract via een
Overheidsfunctionaris kan krijgen. De volgende situaties kunnen ook gepaard gaan met omkoping:
vergunningen, licenties, certificaten of andere regelgevende of administratieve goedkeuringen;
inspecties en audits; in- en uitvoer van producten, met inbegrip van het vermijden of verminderen
van wettelijk verplichte douanerechten en omzetbelasting; gunstige fiscale behandeling; en elke
vorm van voorkeursbehandeling. Evenzo is commerciéle omkoping de betaling aan een persoon of
een werknemer van een niet-overheidsinstantie met de bedoeling een aankoopbeslissing te
beinvioeden.

Boeken en bescheiden
Greif heeft een strikt beleid om interne boekhoudkundige controles, en nauwkeurige boeken en
bescheiden te handhaven, evenals om aan algemeen aanvaarde boekhoudkundige beginselen te

voldoen. Alle zakelijke informatie en transacties moeten nauwkeurig en tijdig in de boeken en
bescheiden van Greif worden geregistreerd, met de details die redelijkerwijs nodig zijn om de
transacties eerlijk weer te geven, alsook de documentatie om die te onderbouwen. Geheime, niet-
geregistreerde of niet-gemelde transacties zijn verboden. 'Onofficiéle’ accounts en valse of
misleidende invoer in de boeken en bescheiden van Greif zijn strikt verboden.

Alarmbellen

De term 'alarmbel' wordt gebruikt om te verwijzen naar situaties die een waarschuwingsteken
zijn voor potentiéle problemen. Omkopingsactiviteiten gaan vaak gepaard met een of meer
alarmbellen. Enkele van deze alarmbellen zijn samengevat in de bijlage bij dit Beleid. Alle Personen



die onder dit Beleid vallen, moeten alert zijn op deze waarschuwingssignalen en passende
maatregelen nemen als ze alarmbellen waarnemen.

Sancties

Overtredingen van dit Beleid leiden tot disciplinaire maatregelen van Greif tegen de overtreder,
tot en met beéindiging van het dienstverband, voor zover de plaatselijke wetgeving dit toestaat. De
handhaving van omkopingswetten over de hele wereld neemt toe, zowel wat betreft het aantal
handhavingsacties als de zwaarte van de straffen. De gevolgen van het overtreden van
omkopingswetten bestaan uit boetes en straffen voor de betrokkenen en voor Greif. Ze kunnen ook
gevangenisstraffen inhouden voor personen die betrokken zijn bij omkoping, evenals ernstige
schade aan hun reputatie en carriére.

Alle overtredingen melden

Elke persoon die zich bewust wordt van een schending of vermoedelijke potentiéle schending
van een wet, regel of voorschrift, of van dit Beleid, of die zich bewust wordt van verdachte
activiteiten of 'alarmbellen’, heeft de verantwoordelijkheid om actie te ondernemen. Overtredingen

of waarnemingen van verdachte activiteiten mogen niet worden genegeerd, verborgen of
verdoezeld.

U kunt het beste contact opnemen met een of meer van de volgende personen of instanties:

e FEen geschikte supervisor of iemand van het senior management

e Greifs juridisch adviseur op +1 740-549-6188 of iemand van de juridische afdeling van Greif

e Het auditcomité van de raad van bestuur van Greif via e-mail op
auditcommittee@greif.com of schriftelijk via Audit Committee, Greif, Inc., 425 Winter Road,
Delaware, Ohio 43015, VS

¢ De Greif-hotline voor ethiek: Bezorgdheden kunnen vertrouwelijk en anoniem (waar
toegestaan door de wet) worden gemeld aan een onafhankelijke externe informatiedienst.
Het personeel van deze service is 24 uur
per dag, 7 dagen per week beschikbaar.
Om de Greif-hotline voor ethiek te
bereiken, kunt u een bezoek brengen aan
greif.ethicspoint.com en een schriftelijke
melding indienen of bellen:

IMPORTANT: Trks wohcdd = b hosiod o SR G obols 5000 sore

» Belin Noord-Amerika gratis:
866-834-1825

wenncedod o Creft eet or Sreia nhancl o7 Caraaskanzom o B logecy

' GREIF

L THEY
SarmuaIniranst.

* Volg buiten Noord-Amerika, indien
beschikbaar, de aanwijzingen op
greif.ethicspoint.com onder 'Een
melding doen'.



Greif staat geen enkele vorm van vergelding toe voor meldingen van feitelijke of potentiéle
gevallen van illegaal of onethisch wangedrag die te goeder trouw worden gedaan. Bovendien
verbiedt Greif represailles tegen iedereen die helpt bij een onderzoek. Vergeldingsgedrag omvat
ontslag, degradatie, schorsing, bedreigingen, intimidatie en elke andere vorm van discriminatie qua
arbeidsvoorwaarden vanwege een wettige handeling die een werknemer mogelijk heeft uitgevoerd.
Elke werknemer die represailles heeft genomen tegen een persoon die te goeder trouw een
overtreding heeft gemeld of heeft geholpen bij een onderzoek, zal worden onderworpen aan
disciplinaire maatregelen, tot en met ontslag, voor zover de lokale wetgeving dit toelaat.

Van kracht op: 1 mei 2023



Alarmbellen die wijzen op mogelijke overtredingen van de
omkopingswetgeving

Verdachte facturen, ontvangstbewijzen en betalingen

a.
b.

e.

Betalingen aan Overheidsfunctionarissen

Ongebruikelijke betalingen aan klanten of leveranciers (bijvoorbeeld aanvullende of
afzonderlijke vergoedingen boven de markttarieven)

Licentiekosten

Ongebruikelijke namen of codenamen (bijvoorbeeld 'Oude vriend', 'Dhr. Parijs' en
dergelijke)

Ongewoon complexe transactiestructuren of betalingsprocessen

. Verdachte betalingen aan personen

. Verdachte reis- en entertainmentkosten, geschenken, liefdadigheidsbijdragen of andere
soortgelijke kostenposten

a.
b.
C.

d.

Gebrek aan transparantie van de uitgaven in de boekhouding

Ongewoon hoge kosten

Reisbestemmingen buiten de regio van Greif-faciliteiten of die niet zakelijk lijken
(bijvoorbeeld Las Vegas, Parijs, Dubai, Monaco, Disney World, Zwitserse Alpen)
Luxehotels of -reizen, dure kaartjes voor evenementen of uitgaven voor sightseeing

. Verdacht gebruik van distributeurs of verkoopvertegenwoordigers om goederen te verkopen, of
gebruik van dienstverleners zoals adviseurs, agenten, tussenpersonen, of professionele
bedrijven of personen (waaronder public relations, lobbyisten, juristen en accountants)

a.

Betalingsvoorwaarden of financiéle regelingen die ongebruikelijk zijn, zoals:
(1) Vooruitbetalingen

(2) Betalingen naar een bankrekening op een andere naam
(3) Betalingen naar rekeningen in andere landen dan waar het bedrijf is gevestigd of de
diensten worden verricht

(4) Overeenkomst tot betaling van een 'succesvergoeding'

(5) Betalingen die tussen personen of locaties zijn verdeeld (één adviseur, maar twee
afzonderlijke betalingen aan verschillende namen of locaties)

(6) Aanzienlijke betalingen in contanten

Ongewoon hoge of twijfelachtige commissies, advieskosten, onkostenvergoedingen of
andere betalingen

Geschiedenis van corruptie in het land

Een Overheidsfunctionaris beveelt een Adviseur of andere persoon aan

Een potentiéle Adviseur en andere persoon heeft een nauwe persoonlijke of familierelatie
met een Overheidsfunctionaris

Facturen dekken de uitgaven van andere personen, abnormaal hoge facturen, verzoeken
om extra commissies, of bonussen of ongebruikelijke kortingen

Medewerkers uiten hun bezorgdheid of er is sprake van onnodige geheimhouding (als onze
medewerkers bijvoorbeeld wordt verteld 'geen vragen te stellen’)

Een potentiéle Adviseur en andere persoon lijkt geen legitieme onderneming te zijn
(bijvoorbeeld geen adequaat personeel voor het uitvoeren van overeengekomen
werkzaamheden of geen daadwerkelijke bedrijfslocatie)
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i. Een potentiéle Adviseur en andere persoon is te belangrijk, te druk of beledigd om mee te
werken aan zorgvuldig onderzoek

j- Een potentiéle Adviseur en andere persoon maakt bezwaar tegen anticorruptieverklaringen
en -garanties in zijn overeenkomst

k. Het ontbreekt een potentiéle Adviseur en andere persoon aan objectieve ervaring of
kwalificaties voor de te verlenen diensten

|.  Een potentiéle Adviseur en andere persoon suggereert dat een bepaalde betaling, gift, of
vorm van gastvrijheid of entertainment zou helpen om een bepaald doel te bereiken

Plotseling een vergunning, licentie of andere overheidsgoedkeuring verkrijgen na grote
vertraging

Rekeningen buiten het boekje of een 'omkooppot'

Recente indienstneming van een huidige of gepensioneerde Overheidsfunctionaris of een
familielid, hetzij voor een voltijds of deeltijds dienstverband, opleiding of stage



