GREIF

Greif Risvetle Micadele Uyum Politikasi

Giris

Greif, Inc. ve ortak girisim sirketleri (toplu olarak "Greif") dahil olmak tzere bagl kuruluslari,
dunya ¢apindaki operasyonlarini etik bir sekilde ve gegerli tum yasa, kural ve duzenlemelere uygun
olarak yurutmeyi taahhut eder. Greif'in is yaptigi her Ulkede, o Ulkedeki devlet gorevlilerine rusvet
verilmesini yasaklayan yasalar bulunmaktadir. Bu yasalar, adil rekabeti ve siyasi surecin
batdnlugunu tesvik ederek is yapma maliyetini azaltir.

Bazi Ulkeler, kendi yasalarina tabi sirketlerin baska ulkelerde bulunan devlet gérevlilerine
risvet vermesini de yasaklamaktadir. Bu yasalar arasinda ABD Yurtdisl Yolsuzluk Uygulamalari
Yasas! ("ECPA") ile Birlesik Krallik Risvet Yasasi ve ayrica Uluslararasi Ticari islemlerde Yabanci
Kamu Gorevlilerine Rugvet Verilmesi lle Micadeleye lliskin OECD Sézlesmesi ("OECD Rusvet
Sozlesmesi') ve Birlesmis Milletler Rusvetle Mucadele Sézlesmesi gibi birgok Ulke tarafindan

onaylanan anlasmalar yer alir.

Bazi Ulkeler ve diger resmi makamlar (bolgesel, eyalet ve yerel yonetimler) ticari risveti
yasaklayan yasalara sahiptir. Ticari risvet, risvetin devlet gorevlilerini icermedigi durumlarda ortaya
cikar.

Kapsam

Bu Politika, Greif'i temsil eden tum ydneticiler, memurlar, ¢alisanlar ve Danismanlar ve Diger
Kisiler (toplu olarak "Kapsam Dahilindeki Kisiler") icin gecerlidir. "Danismanlar ve Dider Kisiler" ifadesi
danismanlari, acenteleri, satis temsilcilerini, distributérleri, bagimsiz yuklenicileri, taseronlari, gumruk

musavirlerini, nakliye komisyoncularini ve Grief icin is yapmak veya Grief'in ¢ikarlarini temsil etmek
Uzere ise alinan veya yetkilendirilen kisileri kapsar.

Politika
Kapsam Dahilindeki Kisiler, devlet gérevlilerine rusvet verilmesini yasaklayan tim yasalara
uymal ve Greif ile ticari islemlerde yer alan Kisilere risvet vermemelidir.

Ayrica, Kapsam Dahilindeki Kisiler:

1. Bu Politika ile uyusmayan herhangi bir faaliyette bulunma veya diger Kapsam Dahilindeki
Kisilerin bu tur davranislari uygulamasina yetki verme, talep etme veya izin verme yetkisine
sahip degildir.

2. Bir Devlet Gorevlisi ile yapilan bir islemde veya diger herhangi bir ticari islemde herhangi bir
rusvete yetki veremez, izin veremez, bunu talep edemez, vaat edemez veya saglayamaz.



3. Danismanlari ve Diger Kisileri, risvete karsi yasalari veya bu Politikayi ihlal etmek Gzere
kullanamaz.

4. Greif Davranis Kurallari ve diger Greif politikalari uyarinca, Greif adina kararlarini etkilemek
amaclyla tedarikcilerden ve diger kisilerden rusvet kabul edemez, isteyemez veya buna yetki
veremez.

Yonergeler

Her Ulkenin yasalari ve FCPA, Birlesik Kralllk Rusvet Yasasi ve OECD Rusvet Sézlesmesi
gibi yasalar pek gok benzerlige sahiptir ancak énemli farkliliklar da bulunmaktadir. Kapsam
Dahilindeki Her Kisi, calistigi Ulkelerin yasalarini ve davranislari icin gecerli olabilecek diger tum
yasalari bilmekle yukumludur.

Bir kilavuz olarak bu Politikanin amaclar dogrultusunda bir risvet eylerniteskil eden bes ternel
unsur sunlardir:

Ticari bir islem ile baglantili olarak bir Devlet Gérevlisine veya herhangi bir diger kisiye; ve

2. s almak veya isi elde tutmak amaciyla; ticari bir avantaj elde etmek veya avantaj elde
tutmak amaciyla; bir izin, lisans, ayricalikli vergi muamelesi veya diger bir hukumet onay
almak amaciyla; veya Greif ya da diger herhangi bir kisi igin baska sekilde bir degerlendirme
elde etmek amacuyla;

3. Dogrudan veya dolayli sekilde;

4. Para veya herhangi bir degerli esya ile;

5. Odeme yapmak veya yapmayi vaat etmek.

Her unsur mumkun olan en genis sekilde yorumlanmalidir. Her unsurun bir ¢zeti asagida
verilmistir. Ayrica Kapsam Dabhilindeki Kisiler, Devlet Yetkilileri ile ve diger ticari islemlerde uygunsuz
eylemlerde bulunmaktan kacinmalidir. Gergeklestireceginiz eylemin rasvet olarak gérullp
gorulemeyecegini her zaman dusundn. Cevabiniz evet ise bu eyleme devam etmeyin ve supheniz
varsa Greif Hukuk Departmaninin bir tyesine danigin.

1. Odeme veya Odeme Vaadi

Rusvet teklifi veya vaadi ve rusvet verme yetkisi, hi¢ risvet verilmemis olsa dahi bu Politikanin
ihlalidir.



2. Para veya Dederli Esya

Rusvet nakit olarak verilebilir ancak asagidakiler de dahil olmak Uzere baska sekillerde de
verilebilir:

e Borglar

e Yemekler
e Seyahat
e Eglence

e Sponsorluklar

e Hayir kurumlarina yapilan bagislar

e Siyasi katkilar

e Hediye kartlari, kuponlar veya benzeri sertifikalar

e Yatinm firsatlar

o Devlet Gorevlileri veya yakinlariicin ise alma/stajlar

e Asirtindirimler

e Piyasa fiyatlarinin Gzerinde Grin veya hizmet satin almak

e Universite egitimi masrafi, ¢zel kulip aidati veya ev masraflari dahil olmak tzere baska
bir kisinin masraflarini 6demek

Herhangi bir miktarda ruisvet, bu Politikanin ihlalidir. izin verilen minimum bir miktar
bulunmamaktadir. Sonug olarak bu Politika, 6demeyi yapan sirketin yasal olarak dava hakki
oldugunda rutin veya idari bir islemi hizlandirmak igin yapilan kigtk 6demeler olan kolaylastirma
o6demelerini yasaklar. Rusvet ile kolaylastirma ¢demesi arasindaki farki belirlemek zor olabilir ve
bircok Ulke bu tlr 6demeleri yasa disi olarak kabul eder, bu nedenle bu Politika bu tir 6demeleri
yasaklar.

Greif Davranis Kurallarinda belirtildigi Uzere (1) nominal degerde olduklarinda, (2) alisilagelmis
enduUstri uygulamalariyla tutarl olduklarinda ve (3) savurgan veya asiri olmadiklarinda yerel yasalara
tabi olarak hediye ve agirlama harcamalarina izin verilir. Hediyeler ve agirlama harcamalari da Greif
Seyahat ve Agirlama (T&E) Harcama Politikasi gerekliliklerine uygun olmalidir. Bununla birlikte, is
almak veya isi elde tutmak, ticari bir avantaj elde etmek, bir izin, lisans, ayricalikli vergi muamelesi
veya diger bir hukimet onayi almak veya Greif ya da diger herhangi bir kisi icin baska sekilde bir
degerlendirme elde etmek amaciyla yapilan herhangi bir hediye veya agirlama gideri risvettir ve bu
Politikanin ihlalidir.

3. Dodrudan veya Dolayl; Danismaniarn ve Diger Kisilerin Kullarimi

Rusvet rugvettir ve Greifin yararina Danismanlar ve Diger Kisiler araciliiyla dogrudan veya
dolayli olarak sunulsa dahi bu Politikayi ihlal eder. Rusvet sunmak icin bir danisman, temsilci veya
baska birini ise almak, bunu kendinizin yapmasiyla ayni seydir. Greif, Greif tarafindan ise alinan



Danismanlarin ve Diger Kisilerin davranislarindan sorumlu olabilir. Calisanlarin, herhangi bir olasi
Danismanin veya Diger Kisilerin risvet veya komisyon édemesi riskinin oldugunu dusundurebilecek
higbir olguyu veya durumu g6z ardi etmemesi ve bu tur Danismanlar ve Diger Kisiler tespit
edilmeden 6nce bu tur herhangi bir olgu veya durumun Greif Hukuk Departmanina iletiimesi gok
onemlidir.

Tum Danismanlar ve Diger Kisiler bu Politikadan haberdar edilmelidir. Greif'i temsil etmesi icin
herhangi bir Danismani ve Diger Kisileri ise almadan 6nce, bu kisinin bu Politikaya uyma kabiliyetini
ve istekliligini ve bu kisinin Greif icin bir risk olusturup olusturmadigini degerlendirmek tzere uygun
durum tespiti yapilmaldir. Greif Hukuk Departmani, bu degerlendirme surecine yardimci olabilecek
gesitli veri tabanlarina erisime sahiptir.

Greif, Danismanlari ve Diger Kisileri yalnizca asagidaki gerekliliklerin timu karsilandiginda
gorevlendirebilir: (1) kisilerin sagladiklari hizmetler veya tranler igin mesru bir intiyag bulunmaktadir;
(2) hizmetler ve Urunler, piyasa degerinden fazla olmamak tzere fiyatlandirilir; (3) kisiler hizmetleri
veya Urunleri saglamaya yetkilidirler; (4) kisiler, uygun durum tespiti yapildiktan sonra rusvetle
mucadele acisindan uygundurlar; ve (5) Greif Hukuk Departmaninin bir Gyesi tarafindan incelenip
onaylanan uygun rusvetle mucadele dilini iceren yazili bir sézlesme bulunmaktadir. Danismanlari ve
Diger Kisileri ise alan her Greif galisaninin, bu kisilerin faaliyetlerini makul bir sekilde izlemesi de
dnemlidir ve bunun yapilmamasi bu Politikanin ihlali anlamina gelir.

4. Deviet Goreviisi

Bu Politikanin amaclari dogrultusunda, "Devlet Gérevlisi" terimi sunlari kapsar:

o Siyasi partiler, politikacilar veya siyasi adaylar;
o Kraliyet ailelerinin UGyeleri

e Segcilmis veya atanmis devlet gorevlileri

o Siyasi yetkililer veya siyasi makam adaylari

e Bir devletin, devlet dairesinin veya devlet kurumunun gorevlileri veya calisanlari ya da bir
devlet i¢in veya devlet adina resmi hiviyetle faaliyet gosteren herhangi bir kisi

e Uluslararasi kamu kuruluslarinin (Dunya Bankasi, Birlesmis Milletler, Avrupa Birligi veya
IMF gibi) gorevlileri veya c¢alisanlari

o Devlet veya hikUumete ait ya da devlet veya huktmet kontrolindeki sirketlerin gérevlileri
ve galisanlari (bazi Ulkelerde devlet, isletmelerin sahibidir veya bunlari isletmektedir ve
bu tur isletmelerin tim ¢alisanlari, bu Politika kapsaminda Devlet Goérevlisi olarak kabul
edilir)

e Fahri devlet gorevilileri

e Yukarda agiklanan kisilerin akrabalari ve aile tyeleri

e Yukarida aciklanan kisilerden herhangi biri adina hareket eden kisiler



Bir kisi, kendi adina hareket ettigini belirtmekle veya karslliksiz hizmet etmekle Devlet Gorevlisi
olmaktan cikmaz. Bir kisi, kendi Ulkesinde bir devlet gérevlisi olarak kabul edilmese dahi FCPA
kapsaminda yabanci bir devlet gorevlisi olarak kabul edilebilir.

Ticari islemlerde bu Politika, bireylere ve sivil toplum kuruluslarinin gérevlilerine ve ¢alisanlarina
ve bu kuruluslar adina hareket eden kisilere risvet verilmesini yasaklar.

5. Is Almak ya da Isi Elde Tutmak veya Dider Hususlar

Rusvet, Greifin dogrudan bir Devlet Gorevlisinden is veya sdzlesme alabildigi durumlarla sinirli
degildir. Su durumlar da risvet olarak kabul edilebilir: izinler, lisanslar, sertifikalar veya diger
duzenleyici veya idari onaylar; teftisler ve denetimler; yasal olarak gerekli olan gumruk vergileri ve
satis vergilerinden kacinilmasi veya bunlarin azaltiimasi da dahil olmak Uzere Grunlerin ithalati ve
ihracati; ayricalikl vergi muamelesi; ve her turlt ayricalik muamele. Benzer sekilde ticari rusvet, bir
satin alma kararini etkilemek amaciyla devlet disi kurulusun bir bireyine veya bir ¢galisanina yapilan
Odemedir.

Kitaplar ve Kayitlar
Greif, dahili muhasebe kontrollerini, dogru defterleri ve kayitlari sirdirmek ve genel olarak kabul

edilen muhasebe ilkelerine uymak Uzere kati politikalara sahiptir. TUm ticari bilgiler ve islemler,
destekleyici belgelerle birlikte islemleri adil bir sekilde yansitmak igin makul élgide gerekli ayrintilarla
Greif'iin defterlerine ve kayitlarina dogru sekilde ve zamaninda kaydedilmelidir. Gizli, kaydedilmemis
veya bildiriimemis islemler yasaktir. Benzer sekilde "Kayit disl" hesaplar ve Greif'in defterlerinde ve
kayitlarindaki yanlis veya yaniltici girisler kesinlikle yasaktir.

Tehlike isaretleri
"Tehlike isareti" terimi, olasi sorunlara iliskin bir uyari isareti saglayan durumlari ifade etmek

Uzere kullanilir. Rusvet eylemlerine genellikle bir veya daha fazla tehlike isareti eslik eder. Bu tehlike
isaretlerinden bazilari, bu Politikaya ilisik Ek icinde 6zetlenmistir. Kapsam Dahilindeki Kisiler, bu uyari
isaretlerinden herhangi biri igin tetikte olmali ve herhangi bir tehlike isareti gorurse uygun énlemi
almalidr.

Cezalar

Bu Politikanin ihlali, yerel yasalarin izin verdigi 6lctde, ihlal eden kisiye karsi Greif tarafindan
uygulanan ve istihdamin feshine varan disiplin cezalarina yol agcacaktir. Dunya ¢apinda rusvet
yasalarinin uygulanmasi, hem uygulama eylemlerinin sayisi hem de cezalarin agirligi agisindan
artmaktadir. Rusvet yasalarini ihlal etmenin sonugclari, ilgili kisilere ve Greif'e yonelik cezalar igerir ve
ayrica rusvete karisan kisiler icin hapis cezalarinin yani sira kisilerin itibarinin ve kariyerinin ciddi
zarar gormesini icerebilir.



Tum ihlalleri Bildirin

Herhangi bir yasanin, kuralin veya duzenlemenin ya da bu Politikanin ihlalinden veya
suphelenilen potansiyel ihlalinden haberdar olan ya da herhangi bir supheli faaliyetten veya herhangi
bir "tehlike isaretinden" haberdar olan herhangi bir kisi, harekete gecme sorumluluguna sahiptir.
Ihlaller veya stpheli faaliyetlerin gézlemlenmesi goz ardi edilmemeli, gizlenmemeli veya bunlarin

ustu orttlmemelidir.

Asagidakilerden biri veya birkag! ile iletisime ge¢cmeniz onerilir:

¢ Uygun bir yonetici veya Ust dlzey ydnetimin bir Gyesi

o +1740-549-6188 numarali telefondan Greif Bas Hukuk Musaviri veya Greif Hukuk
Departmaninin herhangi baska bir Gyesi

e Greif Yonetim Kurulunun Denetim Kuruluna audit.committee@greif.com e-posta adresinden
veya posta yoluyla Audit Committee, Greif, Inc., 425 Winter Road, Delaware, Ohio 43015
adresinden ulasilabilir

e Greif Etik Yardim Hatti: Yasanan sorunlar (yasalarin izin verdigi 6lgtde) gizlilik ve anonimlik
icinde bagimsiz bir tguncu taraf bilgilendirme servisine raporlanir. Bu servisin, 7 gin 24 saat
gorev basinda personeli vardir. Greif Etik
Hattrna ulasmak icin greif.ethicspoint.com
adresini ziyaret edip yazil bir rapor
gonderebilir veya su numaralari
arayabilirsiniz:

+  Kuzey Amerika’da Ucretsiz numara:
866-834-1825

*  Kuzey Amerika'nin disinda,
mumkunse greif.ethicspoint.com

INPORTANT: Trks wobconz ks hesked or MBS obials sooure somves and |3 mac
wennzelzd t Cref 6o £r SRS INFEnt " C RS 2o of I |32 0e G Inranet.

adresinde "Bildirimde Bulunma"
basliginin altindaki talimatlar takip edin

Greif, iyi niyetle yapilmis gercek veya potansiyel bir yasa disi veya etik disl davranis vakasina
iliskin herhangi bir bildirim i¢in herhangi bir misilleme yapiimasina izin vermez. Ayrica Greif,
sorusturmaya yardimci olan kisilere karsi misilleme yapilmasina izin vermez. Misilleme davraniglari,
bir calisanin gerceklestirdigi yasal bir eylem nedeniyle galisani isten ¢ikarma, kidemini disurme,
uzaklastirma, tehdit veya taciz etme ve ¢alisma kosul ve sartlarinda diger tarlt ayrimciliklara maruz
birakmayi icerir. lyi niyet cergevesinde bir ihlali bildiren veya bir sorusturmaya yardimci olan bir
kisiye karsi misilleme yaptigi tespit edilen kisiler hakkinda yerel yasalar izin verdigi 6lgude istihdamin
feshine varan disiplin islemleri uygulanir.

Yararltk tarini: 1 Mayis 2023



Potansiyel Riigvet Yasasi ihlallerine isaret Edebilecek Tehlike isaretleri
Supheli faturalar, makbuzlar ve 6demeler

a. Devlet Gorevlilerine Yapilan Odemeler

b. Musterilere veya tedarikcilere yapilan olagandisi ddemeler (6rnegin, piyasa fiyatlarinin
Uzerinde ek veya ayri Ucretler)

c. Lisans ucretleri

d. Olagandisi adlar veya kod adlar (6rnegin, "Eski Bir Dost", "Bay Paris" ve benzeri)

e. Olagandisi karmasik islem yapilari veya 6deme surecleri

Kisilere yapilan stpheli 6demeler

Supheli seyahat ve agirlama harcamalari, hediyeler, hayir amagli katkilar veya diger benzer
harcama kalemleri

a. Muhasebe kayitlarinda giderlerde seffaflik eksikligi

b. Olagandisi yuksek masraflar

c. Gireif tesislerinin bulundugu alan disinda veya isle ilgili gdrinmeyen seyahat yerleri (6rnegin,
Las Vegas; Paris; Dubai; Monako; Disney World; isvigre Alpleri)

d. LuUks oteller veya seyahat, pahali etkinlik biletleri veya gezi masraflari

Dagiticilarin veya satis acentelerinin Urin satmak amaciyla stpheli kullanimi veya danismanlar,
acenteler, aracilar veya profesyonel firmalar veya kisiler gibi hizmet sagdlayicilarin kullanimi
(halkla iliskiler, lobicilik, hukuk ve muhasebe dahil)

a. Asagidakiler gibi alisimadik 6deme vadeleri veya mali dizenlemeler:
(1) Pesin 6demeler

(2)  Farkli bir isme sahip bir banka hesabina yapilan ¢demeler

(3) Isletmenin bulundudu veya hizmetlerin gerceklestirilecedi tlkelerdeki hesaplara
yapilan 6demeler

(4) Bir "basari primi" 6deme anlasmasi

(5) Kisiler veya yerler arasinda bélunmus 6édemeler (bir danisman ancak farkl adlara veya
yerlere iki ayri 6deme)

(6) Her turlt kayda deger nakit 6deme

b. Olagandisi yuksek veya stpheli komisyonlar, danismanlik Gcretleri, masraf geri ddemeleri
veya diger 6demeler

c. Ulkedeki yolsuzluk gegmisi

d. Bir Devlet Gorevlisinin, bir Danisman veya Baska Bir Kisi tavsiye etmesi

e. Potansiyel bir Danisman ve Diger Kisinin bir Devlet Gorevlisi ile yakin bir kisisel veya aile
iliskisi olmasi

f.  Diger kisilerin harcamalarini kapsayan faturalar, sisiriimis faturalar, ek komisyon veya
ikramiye talepleri ya da olagan disi indirimler

g. Calisanlarin endiselerini dile getirmesi veya uygunsuz bir gizliligin s¢z konusu olmasi
(6rnegin, calisanlarimizdan "soru sormamalari” istenir)

h. Potansiyel bir Danisman ve Diger Kisinin mesru bir sirket gibi gérinmemesi (6rnegin,
kararlastirilan isi yapmak Uzere yeterli personel bulunmamasi veya gercek bir is yeri
olmamasi)

i.  Potansiyel bir Danisman ve Diger Kisinin, durum tespiti yapilmasi konusunda ¢ok kibirli veya
alingan olmasi ya da ¢ok mesgul olmasi



j. Potansiyel bir Danisman ve Diger Kisinin, s6zlesmedeki yolsuzlukla mtcadele beyanlarina ve
teminatlarina itiraz etmesi

k. Potansiyel bir Danisman ve Diger Kisinin, saglanacak hizmetler igin nesnel deneyim veya
niteliklerden yoksun olmasi

|.  Potansiyel bir Danisman ve Diger Kisinin, belirli bir 6demenin, hediyenin veya agirlama veya
eglence bigiminin belirli bir amaca ulasiimasina yardimci olacagini 6ne surmesi

Uzun bir gecikmeden sonra aniden izin, lisans veya baska bir devlet onayi alinmasi
Kayit disl hesaplar veya "rasvet fonlan"

Calisan veya emekli bir Devlet Goérevlisinin veya bir akrabasinin yakin zamanda tam zamanli
veya yarl zamanli olarak istihdam, egitim veya staj amacli ise alinmasi



